STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej im. Zofii Kossak w Piersécu

Preambula

Naczelng zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrézniamy rézne formy
krzywdzenia, w tym: przemoc fizyczna, przemoc psychiczng, przemoc seksualna,
zaniedbywanie, przemoc domowa, przemoc réwiesnicza.

6. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkoéw korzystania przez dziecko
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem
w szkole standardow ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecnosci inna
osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

8. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
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10.

dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym
stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
odpowiedzialny za podejmowanie
instytucjami.

pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora,
interwencji wewnatrz szkoty 1 przed wlasciwymi organami lub
W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

11. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

Zestawienie 0sob odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania:

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Osoba odpowiedzialna oraz
Obszar :
Lp. C L osoba zastepujaca Dane kontaktowe
odpowiedzialnosci . . .
(imig, nazwisko, funkcja)
Przygotowanie
pracownikow do Irena Krypczyk — dyrektor
stosowania Standardow szkoty
I Ochrony dzieci oraz Urszula Baranska - 722 001 421
monitorowanie ich wicedyrektor
przestrzegania
Zapewnicnic Nichal Gans
2. | bezpiecznego korzystania . 722 001 408
Lucyna Krysta — nauczyciele
z Internetu . .
informatyki
Jola Chmiel - pedagog szkolny
3. | Przyjmowanie zgloszen Marzena Polok-Latusek - .. | 722 001 408
szkolny koordynator promocji
zdrowia
L Jola Chmiel — pedagog szkolny
4, | Uruchamianie i | Kinga Kratki — psycholog | 722 001 408
prowadzenie interwencji
szkolny
' . Kinga Kratki — psycholog 722 001 408
5 Koordynacja wsparcia szkolny
udzielanego dziecku U‘rszula Baranska - 722 001 421
wicedyrektor




Szkola wspélpracuje m.in z:

1.

2.

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skoczowie, ul. G. Morcinka 18, tel. 33 853 34 52

Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie, ul. Kraszewskiego

13A, tel. 33 852 24 33

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie, ul. Bobrecka 29,

mail; sekretariat@pcpr.cieszyn.pl, tel. 33 47 77 117

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Biatej, ul. Piastowska 40,

mail: pcpr@starostwo.bielsko.pl, tel. 33 813-69-30

Sadem Rodzinnym w Cieszynie, ul. Garncarska §,

mail: wydzial.rodzinny@cieszyn.sr.gov.pl, tel. 33 4794611,

Sadem Rodzinnym w Bielsku Bialej, ul. Stowackiego 15,
mail: wrodzinny(@bielsko-biala.sr.gov.pl, tel. 33 86-72-700, 701, 702
Kierownik Sekretariatu, tel. 33 86-72-699 - Sekretariat,

Szkola znajduje si¢ na terenie:

l.

2.

Sadéw Rejonowych:

1) w Cieszynie, ul. Garncarska 8, tel. 33 479 46 06
2) w Bielsku Biatej, ul. Mickiewicza 22, tel. 33 4997 826,

jednostki Policji

1) Komisariat Policji w Skoczowie, ul. Rzeczna 7A, tel. 47 857 36 10

Szkola wspolpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o0 mozliwosci uzyskania

pomocy:

1.
2.

3.
4.

Rzecznika Praw Obywatelskich

Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
tel. 800 12 12 12

Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy tel. 116 111

Fundacji ,,Dajemy dzieciom sil¢”

umieszczajgc na stronie internetowej szkoly, na tablicach przy wejsciu do szkoly oraz na

terenie palcowki informacje o miejscach oraz sposobach pomocy.
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Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko
— dziecko wustalone w szkole. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka; posiadaja wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci. ,,Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka” stanowig zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy. Schematy postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka stanowig zalacznik nr 3.

. W szkole funkcjonuje Skrzynka Zaufania w formie tradycyjnej (stacjonarnej), ktéra umozliwia
uczniom anonimowe zglaszanie problemow, niepokojacych sytuacji oraz potrzeb zwigzanych
z ich bezpieczenstwem i dobrostanem. Skrzynki sg regularnie sprawdzane przez wyznaczonego
pracownika szkoty (np. pedagoga lub psychologa), a zgloszenia podlegaja analizie
1 podejmowane s3 odpowiednie dziatania z zachowaniem zasad poufnosci. Reakcja
na zgloszenie nastgpuje nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od momentu jego odczytania.
. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z ,,Zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu”. Zasady rekrutacji stanowig zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje przeszkolony ze szkolnych standardow ochrony
matoletnich oraz procedur postgpowania. Wszyscy pracownicy regularnie aktualizuja swoja
wiedze dotyczaca Standardow.

. Wychowawcy 2 razy do roku przypominaja uczniom tre$¢ standardow, uwrazliwiaja na
tematyke przemocy i krzywdzenia.

Rodzice maja mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z trescig standardow w wersji elektronicznej,
umieszczonej na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadkach krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy lub pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.



§ 4.

. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowaé plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dziatan majacych na celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach krzywdzenia dzieci (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, wychowawca dziecka,
dyrektor szkoty oraz inni pracownicy, majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku —
dalej okreslani jako zespot interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2
pkt. 2 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadzony zostaje protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w szkole z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekunoéw dziecka o obowiazku szkoty polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

3. Pedagog szkoly, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub ,,Wniosek o wglad w sytuacje rodziny” (wzér wniosku

- zalgcznik nr 5) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich, lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” (zatacznik nr 6) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

5. W przypadku gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgloszone przez opiekunow
dziecka lub pracownikow szkoty, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka
na pismie.



§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ ,,Karte interwencji”, ktorej wzor stanowi

zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Telefony kontaktowe do instytucji pomocowych stanowig zalacznik nr 8.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§ 8.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2.Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka oraz ochrony danych osobowych
stanowig zatacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

§9.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskiwania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekunow dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza — zgoda rodzica lub prawnego opiekuna na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) bedzie mozliwe tylko po podpisaniu przez rodzica
lub opiekuna prawnego zgody na poczatku roku szkolnego. Dobrg praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

(np. umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdzial V
Zasady dostepu do Internetu

§ 11.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig zalacznik nr 10 do niniejszych
Standardow.
. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika szkoly na  zajeciach komputerowych lub
lekcjach informatyki;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie szkoty (dostep swobodny);
c. pod nadzorem nauczyciela na innych lekcjach, korzystajac z prywatnych
telefonéw ucznidow z ich indywidualnym dostgpem do Internetu.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwos$ci, osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostgp swobodny.

§ 12.

Osoba odpowiedzialna za Internet - Michal Gawlas oraz przedstawiciele firmy
»Slawex” zapewniaja, aby sie¢ internetowa w szkole byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wskazanego
pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony w ust. 1 pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu, nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzednich,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych
Standardow.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§ 13.

. Dyrektor szkoty wyznacza Martyne Stekle jako osobe odpowiedzialng za

monitoring Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Standardow.

Osobg odpowiedzialng za rejestr zgtoszen jest Jolanta Chmiel.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
uczniéw oraz rodzicdw raz na 12 miesigcy ankiete, monitorujac poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 11 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Standardow

oraz wskazywac naruszenie Standardow w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza
pracownikom szkoty, dzieciom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym nowe
brzmienie Standardow.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci oraz ich
rodzicow lub opiekunow prawnych, w szczegolnosci poprzez wywieszenie

w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



