KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB
BIORACYCH UDZIAL W PROCESIE REKRUTACJI
NA STANOWISKO NAUCZYCIELA.

Zgodnie z: Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) Informuje, z

e’

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im.Zofii Kossak
w Piersécu z siedzibg przy ul. Jerzego Tomanka 8, 43-430 PierSciec reprezentowana
przez Dyrektora Szkoty.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1.1)  pod adresem poczty elektronicznej: iodsp@icloud.com

1.2)  pisemnie na adres siedziby Administratora

3. Podstawa prawna oraz cele przetwarzania danych osobowych:
Podstawa pozyskania i1 przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a takz

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 9 ustawy Karta Nauczyciela oraz w przepisach
wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela okreslajace kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowisk nauczycieli w poszczegdlnych typach szkot 1 placowek. Oznacza
to, z

¢ Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie wyraz
onej przez Panig/Pana zgody, takz

e na potrzebe realizacji obowigzku wynikajacego Z przepisu prawa, poniewaz przepisy
regulujg katalog kwalifikacji osoby ubiegajacej si¢ na konkretne stanowisko.
Informujemy, z

e w przypadku zgody, ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie t¢ zgode wycofa¢, nie
wplynie to jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

4, Administrator be¢dzie udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylacznie
na podstawie przepisOw prawa, ale tez odbiorcom dziatajacym na rzecz i w imieniu Administratora
w ramach uméw powierzenia przetwarzania danych.

5. Zakres z

6 adanych danych wynika z przepisu prawa, ich podanie jest dobrowolne jednakz

7. e odmowa ich wskazania uniemoz

8. liwi zgodny z przepisami prawa udzial i przebieg procesu rekrutacji.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia postgpowania

rekrutacyjnego na stanowisko nauczyciela, ew. do czasu cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie.
Cofnigcie zgody na przetwarzanie przed zakonczeniem procesu rekrutacji uniemoz

10. liwi dalszy w niej udzial.

11. Administrator be dzie udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylgcznie na
podstawie przepisOw prawa, ale tez odbiorcom dziatajagcym na rzecz i w imieniu Administratora w
ramach umow powierzenia przetwarzania danych.


mailto:iodsp@icloud.com

12. Przystuguje Pafistwu prawo z

13. adania od Administratora; dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, przeniesienia lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

14. W przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie zgdéd Administrator
informuje o przystugujacym prawie cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn
1 wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

15. Administrator informuje réwniez o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

16. Podanie danych na potrzeby realizacji celow, w ktorych podstawa jest zgoda pracownika
jest dobrowolne jednak niezbedne do zrealizowania tych celow. W przypadku danych
przetwarzanych w zwiagzku z zawarta umowa lub na podstawie przepisow prawa podanie danych
jest obowigzkowe 1 wynika z przepisoOw dotyczacych zatrudnienia w szczego6lnosci ustawy Kodeks
Pracy, Karta Nauczyciela, Prawo o§wiatowe. Niepodanie danych skutkuje brakiem moz

17. liwosci zatrudnienia u Administratora.
18. Informujemy, z
19. e panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w celach zwigzanych z

automatycznym podejmowanie decyzji w tym w oparciu o profilowanie.

20. Informujemy, z
21. e w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, wyraz
22. one zgody moga Panstwo wycofa¢ kontaktujagc si¢ z Administratorem lub Inspektorem

Ochrony Danych przesytajac z
23. adanie na adres Szkoty.



Tres¢ oswiadczen dotyczacych zgody na przetwarzanie danych
osobowych, jaka kandydaci do pracy powinni zamieszcza¢ w swoich
dokumentach aplikacyjnych kierowanychdo Placowki,

w ramach procesu rekrutacyjnego na stanowisko nauczyciela.

* Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, wyraz

am zgode na przetwarzanie moich wszystkich danych osobowych Szkole Podstawowe;]
im.Zofii Kossak w Piers¢cu z siedzibg przy ul. Jerzego Tomanka 8, 43-430 PierSciec
zawartych w ztoz

onych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w zwiazku z trwajacym
procesem  rekrutacyjnym  na  stanowisko  nauczyciela: (podaé  nazwe
SEANOWISKQ).....ooocvveeaieeeeiieecie e

Os$wiadczam, z

¢ mam swiadomos¢, z
e wyraz

ong zgode moge w kaz

dej chwili wycofa¢, ale nie wptynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Cofnigcie zgody przed
zakonczeniem procesu rekrutacji bedzie jednoznaczne z brakiem moz

liwosci dalszego w nim udziatu.

data, czytelny podpis

*zgoda wymagana

**Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, wyraz

am zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkole¢ Podstawowa
im.Zofi1 Kossak w Pier§¢cu z siedzibg przy ul. Jerzego Tomanka 8, 43-430 PierSciec,
zawartych w ztoz

onych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu wykorzystania ich w przysztych
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Szkole Podstawowa im.Zofii Kossak w
Piers¢cu z siedzibg przy ul. Jerzego Tomanka 8, 43-430 Piersciec,.

Oswiadczam, z



¢ mam swiadomos¢, z
e wyraz
ong zgode moge w kaz

dej chwili wycofa¢, ale nie wptynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

data, czytelny podpis

**zgoda niewymagana



