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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Tlekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

»szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Zofii Kossak
w Pier$ccu;

,organie prowadzacym szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Skoczoéw;
,»dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Zofii
Kossak w Piersécu;

,hauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Zofii Kossak w Piersécu;

»pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. Zofii Kossak w Piers¢cu nie bedacego nauczycielem;

,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Zofii Kossak
w Pierscceu;

,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty podstawowej im.
Zofii Kossak w Pier§¢cu a takze ich prawnych opiekunow;

,»statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Zofii Kossak
w Piers$écu,

,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im.
Zofii Kossak w Piers¢cu, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo Oswiatowe;

»Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole
Podstawowej im. Zofii Kossak w Piersécu;

»Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Zofii Kossak w Piersécu;

§2

Nazwa szkoly zawiera okre$lenie:

1. Typ szkoly: SZKOLA PODSTAWOWA.

2. Imig szkoty: im. Zofii Kossak.

3. Siedziba szkoty: Piersciec, ul. Jerzego Tomanka 8.



§3

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu, tj.: Szkota Podstawowa im. Zofii
Kossak w Pierscécu.
2. Szkota uzywa roéznych pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami. S to:
1) mala i duza piecze¢ urzedowa- okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem na
otoku;
2) podluzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
,,Szkota Podstawowa im. Zofii Kossak w Piersécu
ul. Jerzego Tomanka 8, 43- 430 Skoczow
tel. 33/8533951, 33/8535303
NIP 5482685699
3. W szkole uzywane sg pieczatki:
1) imienna dyrektora szkoty;
2) imienna osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty do podpisywania dokumentow
w przypadku nieobecnos$ci dyrektora,
3) Rady Rodzicow;
4) biblioteki szkolnej;
5) imienna pracownika administracji.
4. Zasady uzywania piecze¢ci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

§4

1. Szkota Podstawowa nosi imi¢ Zofii Kossak nadane aktem z dnia 15.06.1991 r. nr OW-
WDIiW-1V-5094/22/91.

2. Imi¢ Szkoly Podstawowej jest zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej
i dydaktycznej szkoty.

3. Tablice szkoty zawieraja nazwe w petnym jej brzmieniu.

§5

1. Organem prowadzacym Szkole Podstawowa im. Zofii Kossak jest Gmina Skoczow
z siedzibg przy ul. Rynek 1 w Skoczowie, a organem nadzoru pedagogicznego jest
Kurator Oswiaty w Katowicach.

2. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetows.

5. Obstuge finansowo- administracyjng prowadzi Miejski Zarzagd Oswiaty w Skoczowie.

6. W szkole dziala Rada Samorzadu Uczniowskiego zajmujaca si¢ prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej, redagowaniem okolicznosciowych wydawnictw 1 ich
sprzedazg, organizowaniem dyskotek, na ktorych odtwarzane sg nagrania artystow



polskich 1 zagranicznych, sprzedazg biletow na te dyskoteki oraz praktycznym
nauczaniem ucznioéw zasad ekonomii i wolnego rynku.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji, m.in. harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza - po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej - dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dzialalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie
moga prowadzi¢ dzialalnoS$ci partie i organizacje polityczne.



Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;j jest:

1)

2)
3)
4)

5)

przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow
1 zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidéw;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztalttowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

umozliwienie uczniom podtrzymywania  tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijnej, w tym organizowanie nauki religii;

wychowanie w duchu tolerancji, poszanowania tradycji oraz wrazliwosci na
potrzeby drugiego cztowieka i na pigkno otaczajacego $wiata.

2. Szkota osiaga cele poprzez realizacje:

1)
2)
3)

ramowych planow nauczania;

szczegotowych rozktadow materialdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;
programoéw opracowanych dla uczniow wymagajacych indywidualnego wsparcia
w zakresie dydaktyki, wychowania i terapii, zgodnie z aktualng podstawa
programows3.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalng oraz wdrazaé

programy autorskie na podstawie odrebnych przepisow.
4. Zadaniem szkoly jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do korzystania z nowoczesnych technologii 1 Zycia
w spoleczenstwie informacyjnym,;

ksztaltowanie wszechstronne;j osobowosci dziecka, przygotowanie
do samoksztaltcenia i uczenia si¢ przez cate zycie;

przygotowanie do petnienia rol spotecznych, aktywnosci zawodowej oraz czynnego
udziatu w zyciu spoteczno - kulturalnym kraju i regionu;

wychowanie w duchu tolerancji, poszanowania tradycji oraz wrazliwos$ci
na piekno otaczajacego $wiata,

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;
rozwijanie tozsamos$ci regionalnej oraz otwartosci na inne spotecznosci
i kultury;

upowszechnianie uniwersalnych wartosci dobra, prawdy i pigkna, ktorym wierna
byta Patronka szkoly Zofia Kossak;



9) tworzenie warunkow sprzyjajacych dobremu samopoczuciu psychicznemu,
fizycznemu i spotecznemu;

10) organizowanie nauki historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci
narodowej i prowadzenia zaj¢¢ artystycznych lub innych zaje¢ dodatkowych,;

11) organizowanie konkursow, turniejow, olimpiad stuzgcych odkrywaniu uzdolnien
ucznidow, pobudzaniu tworczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci, stosowania
zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu
uczniéow do nauki na wyzszych poziomach;

12) zaopatrywanie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe ucznidbw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.

§7

1. Szkota realizuje zadania, uwzglgdniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia, spetniajgc nastgpujace warunki:

1) podczas wszystkich zajg¢ realizowanych w szkole i poza szkotlg, opiek¢ nad
uczniami sprawuje odpowiednio nauczyciel, pomoc nauczyciela lub opiekun
wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoty i przynalezne do niego obiekty sportowe nie stanowig zagrozen dla
uczacych si¢ tam ucznidw 1 sg zorganizowane 1 utrzymane zgodnie
z obowigzujacymi zasadami bhp i p.poz.;

3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarowa, instrukcje i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom
dostep do zrodta biezacej cieplej 1 zimnej wody;

5) pracownie szkolne posiadajg regulaminy uwzgledniajace obowigzujace przepisy
bhp, z ktéorymi uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych
W pracowni;

2. Zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
W szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Organizacje 1 obowigzki opiekundw podczas wycieczek 1 imprez sportowych
i rekreacyjnych okre$laja odrebne regulaminy.

§8

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez:
1) umieszczenie w planie lekcji statych godzin religii;
2) wyrazenie zgody na umieszczenie w salach lekcyjnych symboli religijnych;
3) umozliwienie uczestnictwa w spotkaniach rekolekcyjno-ewangelizacyjnych;
4) udostepnienie tablic ogloszeniowych dla informacji koscielno- religijnych.
2. Jezeli cho¢ jeden rodzic wyrazi Zyczenia, aby jego dziecko uczgszczalo na lekcje etyki,
szkota ma umozliwi¢ udzial w tych zajeciach. Zgloszone dzieci beda miaty zajecia
w jednej ze szkot w gminie.



3. Dziecko uczestniczy w zajeciach religii, etyki albo religii i etyki tylko po ztozeniu przez
rodzica lub prawnego opiekuna pisemnej deklaracji uczestnictwa.
4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

rozpoznawanie i  zaspakajanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci: z niepetnosprawnosci,
niedostosowania  spolecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
szczegblnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji jezykowej, chordb przewlektych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych
wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny, trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych ze zmiang srodowiska lub réznicami kulturowymi;

wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
udzielnie porad, konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen;

réznicowanie wymagan dydaktycznych w zalezno$ci od mozliwos$ci ucznia;
poznawanie warunkéw domowych i $rodowiskowych ucznia, wykrywanie
nieprawidlowosci w wychowaniu dziecka;

zapewnienie fachowej pomocy ze strony pedagoga szkolnego, psychologa,
logopedy;

prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych, majacych na celu
zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu dzieci i mtodziezy;

organizowanie WwspOlpracy z instytucjami pomocowymi oraz os$rodkami
doskonalenia nauczycieli.

5. Szkota organizuje ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych w integracji z uczniami

pelnosprawnymi, zapewniajgc uczniom:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacje zalecen w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Szkota wspiera uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez:

1)

2)
3)
4)

umozliwianie realizacji indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

organizowanie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych;

pomoc w przygotowaniu do konkurséow, olimpiad i zawoddow;

nagradzanie 1 promowanie 0siggni¢¢ uczniow;



5) przydzielanie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym;

6) organizowanie wspotpracy z Muzeum biograficznym, Fundacja im. Zofii Kossak;

7) nawigzywanie wspolpracy ze S$rodowiskowymi artystami, twoércami ludowymi,
kolekcjonerami i hobbystami.

Szkota otacza opieka uczniow wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
miedzy innymi poprzez:

1) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

3) organizowanie zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych;

4) porady, konsultacje.

Szkota umozliwia organizowanie nauki jezyka mniejszosci lub grupy etniczne;:

1) nauczanie jezyka mniejszosci odbywa si¢ na podstawie pisemnych deklaracji
rodzicéw ucznidow ztozonych do dyrektora szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) deklaracja jest wazna do czasu ukonczenia szkoty podstawowej;

3) rodzice dziecka moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci
zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zlozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka w nauce
jezyka mniejszo$ci oraz nauki wiasnej historii 1 kultury;

5) dodatkowa nauka jezyka mniejszosci narodowej to nie mniej niz 3 jednostki
lekcyjne w tygodniu;

6) nauczanie jezyka mniejszosci narodowej nie podlega zasadom nauczania jezyka
obcego (podziatowi na grupy), jest to mozliwe jedynie za zgoda organu
prowadzacego na dofinansowanie organizacji takich zajec;

7) dla ucznidéw uczacych sie jezyka mniejszosci narodowej nie ma mozliwosci
rezygnacji z nauki jezyka obcego;

8) na zajgcia jezyka mniejszosci narodowe] uczgszczaja tylko uczniowie
»zadeklarowani”, dla nich sg to zajecia obowigzkowe;

9) w trakcie realizacji przedmiotu ,jezyk mniejszoSci narodowej”, uczniowie
,hiezdeklarowani”, w przypadku innych mozliwos$ci organizacyjnych, beda mie¢
zapewnione zaj¢cia dydaktyczno- opiekuncze;

10) w ramach nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej realizuje si¢ treSci nauczania
historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszo$ci narodowej, organizuje
w miar¢ mozliwo$ci zajecia pozalekcyjne z przeznaczeniem na kolka teatralne,
plastyczne lub inne w miar¢ potrzeb;

11) szkota w miare mozliwosci utrzymuje kontakty z odpowiednimi organizacjami
mniejszosciowymi na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa.

W szkole prowadzone sg zajecia doradztwa zawodowego w formie:
1) w Kkl. I — VI orientacji zawodowej ukierunkowanej na ksztattowanie u uczniow
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie
1 rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku
pracy;

2) w kl. VIl — VIII uporzadkowanych i zaplanowanych dziatan majacych na celu

wspieranie uczniow w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji
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edukacyjnych i zawodowych;

§9

Szkota Podstawowa wykonuje zadania opiekuncze, z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych- szczegoty reguluje Regulamin Szkoty
Podstawowej;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote;

3) spelnia powszechny obowigzek zawierania ubezpieczen od  nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow oraz odpowiedzialno$ci cywilnej;

4) uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami
lekcyjnymi, realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw organizowanych
I przebiegajacych wg zarzadzenia dyrektora szkoty.

Szkota otacza opickg uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow:
ruchu, stuchu, i wzroku poprzez:

1) stosowanie si¢ do zalecen specjalistycznych poradni;

2) zapewnienie odpowiedniego miejsca siedzacego w klasie uczniom z wada wzroku
i stuchu;

3) czgsty kontakt nauczycieli i pielegniarki szkolnej z rodzicami uczniow;

4) edukacje rodzicow na temat wychowywania dziecka z wadami rozwojowymi i
uszkodzonymi narzagdami ruchu, stuchu i wzroku;

5) w razie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej organizowanie
nauczania w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia lub nauczania
indywidualnego w domu;

6) dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci ucznia zgodnie z opinig Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

7) w przypadku ucznidow realizujacych obowiazek szkolny poza terenem placowki
utrzymywanie kontaktow z uczniami odbywa si¢ poprzez odwiedziny w domach
1ich udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

Szkota otacza opieka ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach rodzinnych
poprzez:

1) czesty kontakt wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego z domem rodzinnym
I rozpoznawanie sytuacji materialnej rodziny;

2) wnioskowanie do Osrodka Pomocy Spotecznej i Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
o udzielenie doraznych 1 stalych zapomdg miedzy innymi na dozywianie, zakup
podrecznikéw 1 wyjazdy uczniow.

Szkota organizuje opieke medyczng dla uczniow, ktorg sprawuje pielggniarka szkolna.
Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) przeglad higieny osobistej;

2) udzielanie porad;
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3) udzielanie pierwszej pomocy;

4) prowadzenie o§wiaty zdrowotnej;

5) wykonywanie testow przesiewowych do bilansow zdrowia;

6) profilaktyka zdrowotna.

5. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty maja obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub osoby przez niego upowaznionej Oraz
rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku lub pogorszeniu si¢ stanu zdrowia ucznia.

6. Udzielanie pomocy medycznej przez szkole organizowane jest w zakresie:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie ratunkowe 1 réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia;

2) kazde podanie uczniowi lekow w szkole ( w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach) powinno si¢ odbywaé¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow
(opiekundéw prawnych), ktorzy powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajace nazwe leku, dawke, czgstotliwos¢ podawania i okres leczenia;

3) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy o tym powiadomié
rodzicow ( prawnych opiekundow), ktorzy majag obowigzek osobiscie odebraé
dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke;

4) w innych uzasadnionych przypadkach ( losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa
karetk¢ pogotowia i powiadamia rodzicéw ( prawnych opiekundw), uczen zostaje
powierzony opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§10

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tych oddzialach, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci oraz zapewnienia
stabilizacji emocjonalnej, wychowawca prowadzi swoOj oddziat przez caly etap
edukacyjny.

3. Przywilej powierzania funkcji wychowawcy klasy przystuguje dyrektorowi szkoty.

4. Jesli warunki na to pozwalajg, dyrektor moze przydzieli¢ klasie dwoch wychowawcow
sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale, zaleca sig, aby byli r6znej pfci.

5. O zmianie wychowawcy klasy decyduje dyrektor na pisemny wniosek wigkszoSCi
rodzicow uczniéw danej klasy, po szczegdtowym rozpoznaniu sprawy przez Rade
Pedagogiczna.

6. O decyzji zmiany dyrektor powiadamia wychowawce i wnioskujacych na pismie podajac
jej uzasadnienie.

7. W ciagu catego etapu edukacyjnego w zasadzie dopuszcza si¢ tylko jeden raz zmiane
wychowawcy.

8. Aby nie dopusci¢ do ewentualnych sytuacji konfliktowych, ktérych powodem moze by¢
domniemane uprzywilejowanie dzieci nauczycielskich nie powierza si¢ wychowawstwa
nauczycielowi majagcemu wtasne dziecko w danej klasie.
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow w tym ich zainteresowan
1 uzdolnien.

10. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 9 winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy;

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) wspotpracowa¢ z  pedagogiem  szkolnym,  psychologiem, logopeda
1 Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) ksztaltowac wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia okresowych i rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i zachowania;

10) uczestniczy¢ minimum raz na kwartal w zebraniach z rodzicami, w tzw.
,wywiadéwkach”;

11) ustali¢ tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach o charakterze
wychowawczym;

12) uswiadomic¢ uczniom ich prawa, przywileje i obowiazki;

13) wpajac poszanowanie tradycji i kultury wlasnego regionu i kraju;

14) promowac¢ zdrowy styl zycia, integrowac zesp6t klasowy;

15) zapobiega¢ wszelkiej dyskryminacji;

16) inicjowa¢ udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, planowaé
1 koordynowa¢ udzielanie tej pomocy oraz informowa¢ rodzicow o potrzebie
objecia uczniéw pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

17) utrzymywa¢ kontakt z rodzicami poprzez korespondencj¢ z uzyciem dziennika
elektronicznego 1 zacheca¢ do tej formy korespondencji rodzicéw.

11. Wychowawca ma obowigzek sprawowania opieki nad swoimi wychowankami podczas

wyjazdow, wycieczek oraz wszystkich imprez 1 uroczysto$ci organizowanych przez

szkote, w tym dyskotek, bali oraz wszelkiego rodzaju akcji.
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§11
1. Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1.

Wspolprace organdow szkoty koordynuje dyrektor, ktoéry w szczegdlnosci:
1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach przypisanych im kompetenciji;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;
3) zapewnia Dbiezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami  szkoty
o podejmowanych badz planowanych dziataniach i decyzjach;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomigdzy
organami szkoty.
Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.
Kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, przedstawiajac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organdw.

§13

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkotg.
Zasady postepowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania
ze stanowiska okre$la ustawa — Prawo Oswiatowe.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po =zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.
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4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel wskazany przez
organ prowadzacy szkotg.

§14

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad  dzialalno$cig  nauczycieli,
W szczegolnosci nadzorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli
i dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

6) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie go po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

9) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystywanie;

11) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

12) dbanie o powierzone mienie;

13) wydawanie polecen stuzbowych;

14) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

15) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

16) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego 1 obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwalania na realizacje¢ obowigzku szkolnego i obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota, przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, egzaminu zewnetrznego;

17) reprezentowanie szkoty;

18) wspotdziatanie z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Radg Samorzadu
Uczniowskiego;

19) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod, przywilejow
i kar stosowanych wobec uczniow;

20) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

21) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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22) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) podawanie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym,;

24) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

25) zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki na wniosek lub za
zgoda rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej oraz wyznaczenie nauczyciela- opiekuna;

26) organizowanie ksztalcenia  specjalnego lub  indywidualnego nauczania
w stosunku do wucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego;

27) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
poszczegodlnych ¢wiczen, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

28) zwalnianie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego
nauczania lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

29) wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

30) ustalanie na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialow c¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

31) ustalanie szczegotowych zasad korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych, uwzgledniajac koniczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow;

32) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do Dbiblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych
materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

33) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow
¢wiczeniowych;

34) organizowanie zaje¢ dodatkowych;

35) powiadamianie w terminie 30 dni organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkotg o sposobie realizacji zalecen wynikajacych z przeprowadzonych czynnosci
nadzoru, a organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich
realizacji;
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36) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosSci harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

powotuje zespoty dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
wyznacza osoby koordynujace prace zespotow;

ustala formy, sposoby, okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane;

informuje na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych sposobach, formach i zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

informuje rodzicow o terminie spotkan zespotu dla ucznidow z orzeczeniami,
wnioskuje o udzial w spotkaniach zespolu dla ucznidow z orzeczeniami
przedstawiciela Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor szkoly wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci dba o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przeprowadzanie kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow jezeli
przerwa w dziatalnos$ci oswiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie;
rOwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu 1 nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ tego
samego przedmiotu, jezeli specyfika zaje¢ nie stanowi inaczej;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zapewnienie wlasciwego os§wietlenia, odpowiedniej nawierzchni, przejs¢, boisk;
zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zagltebien;
zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

zapewnienie w pomieszczeniach szkoty wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania;

10) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;
11) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do

miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym;

12) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

13) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia temperatury co

najmniej 18°C;

14) zawieszenie za zgoda organu prowadzacego zaj¢c na czas 0znaczony,

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego,

pracowni, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
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w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;
16) dostosowanie stanowiska pracy do wzrostu uczniow;
17) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego;
18) zorganizowanie szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

4. Dyrektor szkoty, kazdego roku w terminic do 15 wrze$nia opracowuje i przedstawia
Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego tworzony zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku,
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnoSci
szkoty.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) zinicjatywy przewodniczacego;
3) organu prowadzacego szkofe;
4) co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.
4. Rada Pedagogiczna uchwala:
1) statut i jego nowelizacje zaopiniowany przez Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski;
2) plan pracy szkoty;
3) wyniki klasyfikacji i promocji ucznioéw;
4) eksperymenty pedagogiczne realizowane w szkole;
5) organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) skreslenie z listy uczniow;
7) sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia swojej pracy.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
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kierowniczej. Organ prowadzacy albo dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna, wykonujac swe zadania, zobowigzana jest zasiggna¢ opinii
przedstawicieli rodzicoOw i ucznidw w nastepujacych sprawach:

1) wystepowanie do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora;

2) wyst¢powanie do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci, a jej posiedzenia
s protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy cztonkdw.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna porozumiewa si¢ z Radg Rodzicow w sprawie uchwalania programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia swojej pracy.

uchylono.

§16

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

4) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5) delegowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora;

6) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym dyrektora;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

10) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

2. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2) zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;

5) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Rodzice, szczegolnie zaangazowani w prace szkoly, beda nagradzani listem pochwalnym.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédel. Fundusze moga by¢
przechowywane na odregbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§17

1. Samorzad Uczniowski reprezentuje uczniéw w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) form i metod sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przy zachowaniu zasad
zapisanych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
2. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie w zakresie praw ucznioéw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej i kalendarza szkolnego;
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
3. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spotecznos$ci uczniowskiej oraz dyrektorowi.
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Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora szkoly opiniuje prace ocenianych
nauczycieli.

Samorzad Uczniowski prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w formie sklepiku szkolnego
oraz organizowania dyskotek. Dziatalno§¢ ta stuzy praktycznemu nauczaniu dzieci
i mtodziezy zasad ekonomii i wolnego rynku.

Sklepik szkolny dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez  Samorzad
Uczniowski.

Regulamin, po konsultacji z Radg Pedagogiczng, podlega zatwierdzeniu przez dyrektora
szkoty.

Opieke nad dziatalno$cig sklepiku sprawuje nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty
sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Opiekun sklepiku odpowiada za zaopatrzenie sklepiku, dokumentowanie wszelkich
operacji finansowych, przeprowadzanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym
remanentu oraz skladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z rocznej dziatalno$ci
sklepiku.

Wszelkie zadania zwigzane z opieka nad sklepikiem szkolnym przez wyznaczonego
nauczyciela nie moga kolidowa¢ z obowigzkowymi zajeciami przydzielonymi temu
nauczycielowi w danym roku szkolnym.

Do nadzorowania pracy sklepiku dyrektor szkoly powoluje Komisj¢ Rewizyjna,
w sktad ktorej wchodza opiekun  Samorzadu Uczniowskiego oraz po jednym
przedstawicielu uczniéw 1 rodzicow. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy dwukrotne
przeprowadzenie w ciggu roku szkolnego kontroli dziatalnosci  sklepiku.
Z przeprowadzonej kontroli komisja sporzadza protokol, ktory zostaje przedstawiony
Radzie Pedagogicznej.

Zyski wypracowane przez szkolny sklepik zostaja przekazane na stypendia
za wyniki w nauce dla uczniéw oraz inne potrzeby szkoty.

§18

Szkota ksztattuje u uczniow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym.

Dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowaé¢ Samorzad Uczniowski oraz kazda
organizacja lub stowarzyszenie dzialajace na terenie szkoly w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Osiagniecia ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu mogg by¢é wymienione jako
szczegolne osiaggnigecia na $wiadectwie ukonczenia szkoty, jezeli liczba godzin tych
dziatan wynosi co najmniej 40 w ciggu dwoch lat.

§19

W statucie szkoty kazdy z organdw ma zapisane kompetencje stanowigce i opiniujace.
Statut odsyla do regulaminow pracy organéw szkoty, uchwalonych przez ten organ.
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Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu.
W ramach wspolpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:
1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organow- z wyjatkiem tych posiedzen
Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy obje¢te tajemnicag Rady;
2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.
Do rozwigzywania sporéw i konfliktow powotuje si¢ komisje w skladzie:
1) przewodniczacy organow szkoty;
2) po dwoéch przedstawicieli organow, mediator, negocjator na wniosek jednego
z organow szkoly.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodnie.
Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0séb.
Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja sie¢ wszyscy
obecni.
Czlonkowie komisji  wybieraja sposrdd  siebie  przewodniczacego  komisji
i protokolanta. Funkgji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organéw szkoty.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdéw szkoty.
Tryb pracy komisji i sposob jej dokumentowania ustalajg czlonkowie komisji
w trakcie pierwszego posiedzenia bezwzgledna wigkszoscig glosoéw.

§ 20

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie oraz rejestrowanie skarg i wnioskow
koordynuje referent ds. administracji, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzielaniem
odpowiedzi;
2) prowadzi rejestr skarg i wnioskow;
3) udziela zglaszajagcym si¢ w sprawie skarg i wnioskow niezbgdnych informacji
o toku zalatwiania sprawy;
4) organizuje przyjecia sktadajacego skarge przez dyrektora;
5) opracowuje analizy dotyczace rozpatrywania i zatatwiania spraw.
Jezeli szkota nie jest wlasciwa instytucja do rozpatrywania skargi, dyrektor szkoty
niezwlocznie - nie pozniej niz w terminie 7 dni - przekazuje skarge wiasciwemu
organowi 1 jednocze$nie zawiadamia o tym skarzacego.
Skarge rozpatruje si¢ bez zwtoki w terminie jednego miesigca od daty wplynigcia, dwoch
miesiecy jezeli sprawa jest szczegOlnie skomplikowana 1 wymaga wszczecia
postepowania wyjasniajacego.
W razie niemozliwos$ci zalatwienia sprawy w terminie, dyrektor zawiadamia skarzgcego
o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia sprawy oraz o przewidywanym terminie
rozpatrzenia.
§21
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Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
Dyrektor Szkoty Podstawowej na pierwszym ogdlnym zebraniu rodzicow w nowym roku
szkolnym informuje o:
1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych szkoty;
2) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prowadzenia
egzaminoOw poprawkowych;
3) wynikach ewaluacji wewngtrznej przeprowadzonej w poprzednim roku szkolnym.
Wychowawca klasy raz na kwartal w czasie wywiadowki:
1) wudziela rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 osiggni¢¢ w nauce;
2) udziela informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia
dziecka.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest udziela¢ uczniom konsultacji wg ustalonego grafiku
znajdujacego si¢ w miejscu ogdlnodostgpnym.
Rodzice mogg obserwowac wybrane zajecia swojego dziecka po uprzednim umoéwieniu
si¢ z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia.
Przedstawiciele Rady Rodzicow wyrazaja i przekazuja organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinie na temat pracy szkoly i na temat pracy dyrektora.
Przedstawiciele Rady Rodzicow uczestnicza w spotkaniach z przedstawicielami organu
nadzoru pedagogicznego, podsumowujacych wizytacje szkoty lub inne kontrole.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 22

1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31
sierpnia nastgpnego roku. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin klasyfikacji §rodrocznej ogtasza dyrektor
szkoty, biorac pod uwage termin ferii zimowych i rowne roztozenie materialu nauczania
na dwa potrocza.

3. W szkole, ktéra liczy 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Rady
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢  dydaktyczno - wychowawczych dyrektor, po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

6. Zgodnie z kodeksem pracy i funkcjonowaniem w szkole regulaminu pracy w stosunku do
pracownikow niepedagogicznych dyrektor okresla na kazdy rok kalendarzowy terminy
dodatkowych dni wolnych od pracy w szkole.

§ 23

1. Szkota dziala w ramach sieci Szk6t Promujgcych Zdrowie i realizuje szeroko rozumiany
program szkoty promujacej zdrowie.

2. Swicto Patrona Szkoly jest dniem, kiedy zajecia dydaktyczne organizowane sa
w formie warsztatowej i odbywaja si¢ uroczystosci majace na celu uczczenie pamieci
patronki.

3. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowanie i opiek¢ w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§24

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddzialem opiekuje sie
nauczyciel wychowawca.
Liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ wicksza niz 25, za wyjatkiem sytuacji, kiedy
organ prowadzacy zdecyduje inaczej. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym przez nauczyciela przedmiotu z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Jezeli liczba uczniow w klasach I, II, III zamieszkatych w obwodzie szkoty zwicksza si¢
w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego 1 po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ dany
oddzial w przypadku gdy liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ nie wigcej niz o dwoch
ucznioéw. Jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniow, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rad oddziatowej dzieli dany oddzial.
Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile
nie zostaty przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.
Podzial na grupy uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz wielkosci sal
1 pomieszczen dydaktycznych.
Dyrektor moze za zgodg wladz o$wiatowych zorganizowa¢ klas¢ o innym profilu lub
umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej badz eksperymentow na warunkach
okreslonych przepisami MEN.

§ 25

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w:
1) kl. I-IIT w systemie zajg¢ zintegrowanych;
2) Kkl IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna w Kl. IV-VII1 trwa 45 minut.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny

lekcyjnej (od 30 do 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.
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§ 26

1. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Podzial na grupy w klasach IV-VIII jest obowigzkowy na zajeciach:

1) jezykdéw obceych (w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw);

2) wychowania fizycznego (w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow);

3) zaje¢ komputerowych (jeden uczen przy jednym komputerze);

4) z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych (w oddziatach liczacych
wiecej niz 30 uczniéw, na nie wigcej niz potowie godzin).

3. W przypadku innej liczebnosci oddziatow na zajeciach wyszczegolnionych w ust. 2
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§27

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne nauczanie jezykow obcych, elementy informatyki, kola zainteresowan,
ktore mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych 1 migdzyoddziatowych.

2. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda —
miedzy poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

3. Na terenie szkotly moga by¢ realizowane zaj¢cia dodatkowe finansowane z funduszy
Unii Europejskiej, innych instytucji chcacych wspieraé statutowg dziatalnos¢ placowki.

§ 28

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia korzystanie z sal lekcyjnych, w tym
wyspecjalizowanych pracowni:
1) fizyczno-chemicznej;
2) komputerowej;
3) sali gimnastycznej;
4) salki do gimnastyki korekcyjnej.
2. Inne pomieszczenia, z ktérych moga korzystac¢ uczniowie to:
1) pomieszczenie samorzadu uczniowskiego;
2) swietlica;
3) bufet;
4) gabinet pielegniarki szkolnej;
5) gabinet terapii pedagogicznej (pedagoga szkolnego);
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6) Dbiblioteka z czytelnia;
7) szatnie;
8) toalety i natryski.

Dyrektor szkoty opracowuje regulamin korzystania przez uczniow z pracowni podczas
zajec 1 poza nimi, tak aby zagwarantowac uczniom opieke i bezpieczenstwo.

Uczniowie powszechnie moga korzysta¢ z kserokopiarki, telefonu, koncowek sieci
komputeroweyj.

Szkota podstawowa zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozywania drugiego
$niadania 1 wypicia herbaty oraz zjedzenia obiadu w $§wietlicy szkolnej.

Uczniowie, ktorzy potrzebujg szczegoélnej opieki w zakresie zywienia zwolnieni
sg catkowicie z optat za obiad.

Refundacje obiadoéw szkota otrzymuje z Osrodka Pomocy Spotecznej w Skoczowie.

W ramach zywienia zbiorowego stosowane sg wylacznie normy i $rodki spozywcze,
ktore spelniaja wymagania okreslone w przepisach Unii Europejskiej i w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

§ 29

Szkota zapewnia opieke dzieciom 1 mtodziezy w czasie wycieczek szkolnych:
1) w czasie wycieczki organizowanej w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢
szkota na 30-osobowg klas¢ przypada 1 nauczyciel;
2) w czasie wycieczki organizowanej poza miejscowoscia, w ktorej jest szkota
1 opiekun przypada na 15 uczniow;
3) w czasie uprawiania turystyki kwalifikowanej, jeden nauczyciel przypada na 10
uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest zgtosi¢ wycieczke dyrektorowi szkoty na 2 dni przed jej
terminem. Przygotowuje nastepujace dokumenty:
1) karte wycieczki;
2) listg uczestnikow;
3) zgodg rodzicow na wyjazd dziecka;
4) regulamin wycieczki;
5) rozliczenie kosztow.
§30

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota - od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia ze szkoly.

Godziny przyj$cia i wyj$cia ucznia okreslane sa3 w tygodniowym rozktadzie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyj$cia ze szkoty.
Wezesniejsze przyjscie do szkoty lub pozniejsze wyjécie ze szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) uzgadniajg z wychowawcg $wietlicy, wychowawcg klasy lub dyrektorem
w celu zabezpieczenia uczniowi opieki na terenie szkoty.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie organizacji szkoty.
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Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgodg, a opieke nad klasg przyjmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw (rowniez catych klas) i przekazanie nauczycielowi opieki nad taka
grupg.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien, godzing wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajg¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

W przypadku, gdy uczen zglasza nauczycielowi w czasie zaje¢ szkolnych pogorszenie
stanu zdrowia lub zte samopoczucie, nauczyciel lub wychowawca lub dyrektor szkoty -
po konsultacji z rodzicami lub prawnymi opiekunami — moze zwolni¢ ucznia z zajec.
Chory uczen musi zosta¢ odebrany ze szkoty osobiscie przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym, ktorego celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom oraz ochrona mienia na terenie budynku i otoczenia szkoty.
Szczegoty funkcjonowania monitoringu okresla regulamin monitoringu wizyjnego.

§31

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem, a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.

Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwolywa¢ do pomocy
innych organow szkoty ( Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Rady Rodzicow, Rady
Samorzadu Uczniowskiego).

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do Kuratorium.

W w/w sposob powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy
zespotem klasowym, a nauczycielem lub rodzicami, a nauczycielem.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami — oraz miedzy pracownikami
niepedagogicznymi rozwigzuje dyrektor, ktory moze si¢ odwota¢ do pomocy Rady
Pedagogicznej.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do Kuratorium.
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§32
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.
2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie za$§ umozliwia uczniom
I nauczycielom Kkorzystanic z ksiggozbioru podrecznego oraz prowadzenic zajeé
z przysposobienia czytelniczego.
3. uchylono
4. Szczegodtowy regulamin pracy biblioteki szkolnej oraz zakres czynno$ci dla nauczyciela
bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoty.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:
1) poradnictwa w wyborach czytelniczych;
2) pomocy W rozwijaniu zainteresowan uczniow;
3) pomocy w przygotowywaniu do konkursow, sprawdzianéw oraz zaje¢ lekcyjnych;
4) organizowania projektow propagujacych czytanie, konkursow czytelniczych
1 innych zaje¢ bibliotecznych;
5) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.
6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) wudzialu w realizacji zadan programowych szkolty poprzez dostarczanie zrodet
1 opracowan na lekcje, zajecia czy szkolenia;
2) ustalania harmonogramu zajg¢é edukacji czytelniczej i medialnej;
3) uzgadniania z nauczycielami zakupu nowosci wydawniczych oraz gromadzenia
zbiordw wg ich potrzeb;
4) uzgadniania z nauczycielami jgzyka polskiego tytutow lektur i termindéw ich
realizacji w poszczeg6lnych klasach;
5) propagowania nowosci czytelniczych;
6) wspotudziatu w organizacji imprez szkolnych i konkursow;
7) informowania o stanie czytelnictwa uczniow;
8) wspierania pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy szkolne;j.
7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami w zakresie:
1) informowania o dzialaniach prowadzonych w bibliotece;
2) przekazywania informacji o strukturze zbiorow;
3) wyglaszania referatow o wychowaniu czytelniczym w rodzinie, Sposobach
zachecania do czytania 1 doradztwa w wyborach czytelniczych;
4) gromadzenia i wypozyczania rodzicom literatury dotyczacej wychowywania dzieci.
8. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) przeprowadzania wspélnych zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
2) organizowania wspolnych imprez bibliotecznych;
3) organizowania spotkan nauczycieli bibliotekarzy majacych na celu wymiang
doswiadczen i doskonalenie zawodowe.
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§33

1. Szkota prowadzi jadalni¢, w ktorej uczniowie majg mozliwo$¢ zjedzenia obiadu.

2. Obiady dostarczane sa do szkoty ze stotowki Szkoly Podstawowej nr 1 w Skoczowie na
mocy porozumienia pomi¢dzy dyrektorami szkot.

3. Korzystanie z obiadow jest odptatne. Nalezno$¢ za zywienie dokonuje si¢ z gory do 20
dnia kazdego miesigca przelewem na wskazany rachunek bankowy.

4. Szkota zastrzega sobie prawo do naliczania ustawowych odsetek od nieterminowych
naleznosci.

5. Szkota ma prawo wypowiedzie¢ umowe¢ w przypadku zalegania z odptatnoscia przez
jeden miesiac.

6. Szkota bedzie dochodzita uregulowania powstatych zaleglo$ci po pisemnym wezwaniu
rodzica w postgpowaniu sgdowym.

7. Warunki korzystania z jadalni szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty przygotowujacej positki w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

8. Dyrektor szkoty w imieniu Gminy Skoczow zawiera pisemng umow¢ z rodzicami w
sprawie korzystania z ustug zywienia.

§34

1. Dla uczniéw, ktéorym z waznych i uzasadnionych powodow szkola musi zapewnié
bezpieczne warunki i opieke rowniez w czasie poza zajeciami obowigzkowymi
(np. dla ucznidow, ktorym rodzice ze wzgledu na prace nie sg w stanie zapewnic
odpowiedniej opieki, dla ucznidow dojezdzajacych, oczekujacych na lekcje, oczekujacych
na obiad, nieuczgszczajacych na religie lub inne zajgcia) szkota organizuje Swietlice.

2. Swietlica jest integralng cze$cig szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dzialan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do pracy samodzielnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykdéw kulturalnego codziennego zycia;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
i czystosci oraz dbatos¢ 0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci;

7) wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami i instytucjami spotecznymi;

8) organizowanie dozywiania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

4. Godziny pracy S$wietlicy ustala dyrektor w tygodniowym planie zajeé
(z uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez rodzicow).
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W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych nie wigkszych niz 25
uczniow.

Kwalifikacja uczniow do s$wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore
wypetniaja rodzice.

Szczegotowe warunki naboru okreslajg zasady rekrutacji dzieci do §wietlicy.
Szczegdtowy regulamin $wietlicy szkolnej konsultowany z rodzicami, zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

§ 34a

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno - zawodowego, ktorego celem w

szczegblnosci jest:

1) zwigkszenie trafnos$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie Systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach
planowanych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno - zawodowej uczniom niepelnosprawnym,;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku ksztatcenia.
Szkota realizuje doradztwo edukacyjno - zawodowe w formie rdznorodnych

przedsigwzie¢ na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym

doradce zawodowego oraz udzial ucznidéw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa

zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujagcego te zajgcia 1
dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

Strukture i1 zakres oraz form¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o0 nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly. Planowanie i

koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w

szkole.

Oprdcz planowania 1 koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w
szkole.

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1.

§ 35

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, bibliotekarz, psycholog, pedagog, logopeda oraz
pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi
okreslaja przepisy ustawy — Kodeks Pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

Obstuge finansowo - kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

Nauczyciele posiadajg status funkcjonariuszy publicznych.

§36

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza, sa odpowiedzialni
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
Organizuja zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny:

1) zwracaja uwagg na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych;

2) o$wietlenie;

3) warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé;

4) temperature i warunki atmosferyczne.
Udzielajg pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng.
Zglaszaja dyrektorowi dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw
oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki.
Proces dydaktyczny organizuja zgodnie z zasadami nauczania.
Przy doborze form i metod pracy uwzgledniajg ich skutecznos¢, posiadane przez szkotg
srodki dydaktyczne, mozliwosci psychofizyczne uczniéw i wasne predyspozycje.
Dokonujg wyboru programu nauczania, podrecznika oraz wnioskuja do dyrektora
o ich dopuszczenie do uzytku w szkole.
Troszczg sie o wyposazenie w niezbgdny sprzet i srodki dydaktyczne, o utrzymanie ich w
nalezytym stanie oraz organizujg naprawy i1 konserwacje, angazujac do tych prac uczniéw
I rodzicéw, zglaszaja Dyrektorowi Szkoty uszkodzenia niemozliwe do usunigcia we
wlasnym zakresie.
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Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniow, ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, zainteresowan, uzdolnien;

2) planowanie sposobow zaspokajania potrzeb, w tym w klasach I-111 obserwowanie
i dokonywanie pomiardw pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Bezstronnie i obiektywnie oceniajg ucznidw, sprawiedliwie ich traktuja. Udzielaja
uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wnioskujg o kierowanie
ich na badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole zajecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz organizuja pomoc indywidualng stosownie do potrzeb
1 mozliwosci.

Systematycznie doskonala wtasne umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosza poziom wiedzy
merytoryczne;j.

Prowadza okre§long odrebnymi przepisami dokumentacj¢ szkolna.

Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy, nauczyciele odpowiadaja
stuzbowo przed dyrektorem za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty;

2) stan urzadzen, sprz¢tu i Srodkoéw dydaktycznych im przydzielonych;

3) Dbezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w zajeciach;

Odpowiadaja stuzbowo przed wtadzami szkoty, oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa uczniow w czasie zajgé
szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw im przydzielonych;

2) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenie szkolty wynikajace
z braku nadzoru i zabezpieczenie.

Realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze zaspokajajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

§37

W szkole funkcjonujg zespoly nauczycielskie powotywane przez dyrektora.
Dyrektor Szkoly wyznacza przewodniczacych tych zespotow.
W szkole funkcjonuja:
1) zespoty state:
a) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
b) humanistyczny,
C) matematyczno- przyrodniczy,
d) jezykoéw obeych,
e) wychowania fizycznego,
f) nauczycieli pracujacych z uczniem posiadajgcym orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
g) do spraw ewaluaciji.
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2) zespoty zadaniowe:
a) powolywane w razie potrzeby na okres wykonywania danego zadania.
4.  Wychowawcy wszystkich klas oraz pedagog szkolny tworza zespot wychowawczy.
5. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu, ktdry powinien
by¢ liderem, organizatorem i animatorem pracy zespotowe;.
6. Do zadan zespotéw nalezy:
1)  organizowanie catorocznej wspotpracy nauczycieli w ramach zespotu;
2)  wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji oraz korelowanie
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢é
edukacyjnych;
4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem poczatkujacych nauczycieli;
5)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
Wwyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;
7)  doskonalenie form pracy dydaktycznej i wychowawczej;
8) analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych, egzaminéw probnych, badania
osiggnie¢, tworzenie programow naprawczych i stabilizacyjnych.

§38

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi uczniami przez caty etap edukacyjny.
3. Obowiazki wychowawcy powierza dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
oraz Samorzadu Uczniowskiego.
4. Wychowawca pelni swa funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy — oddziatu (I-111
i IV-VIIl), chyba ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora
o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ o zmiang.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;,
2) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan
1 uzdolnien;
5) monitorowanie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom;
6) dokonywanie okresowej analizy i oceny pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 winien:
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diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

opracowa¢ wspoOlnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

wspotpracowa¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym, PPP i innymi
nauczycielami uczacymi w jego klasie;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;

ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci;

powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia, $srédrocznych i rocznych ocenach na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

uczestniczy¢ minimum raz na kwartat w zebraniach z rodzicami, tzw.
,wywiadéwkach”;

ustala¢ tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;
uswiadamia¢ uczniom ich prawa i obowigzki;

wpajac¢ poszanowanie tradycji 1 kultury wtasnego regiony 1 kraju;

promowac zdrowy styl zycia;

integrowac zespot klasowy;

zapobiega¢ wszelkiej dyskryminacji;

inicjowaé udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, planowaé
i koordynowaé¢ udzielanie tej pomocy oraz informowac rodzicow 0 potrzebie
objecia ucznidow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

7. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

9. Wychowawca ma obowigzek sprawowania opieki nad swoimi wychowankami podczas

wyjazdow, wycieczek oraz wszelkich imprez i uroczysto$ci organizowanych przez
szkote, w tym dyskotek, bali oraz wszelkiego rodzaju akcji.

10. Wychowawca prowadzi ,,Teczke wychowawcy klasy”, ktora zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)

plan pracy wychowawczej klasy na podstawie programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki;

protokoty zebran z rodzicami 1 listy obecnosci;

notatki z rozmoéw indywidualnych z rodzicami;

dokumentacj¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

o$wiadczenia rodzicow.
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§ 39

1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) wudostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku uczenia sig;

4) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

5) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) zakup i oprawa ksigzek, konserwacja zbiorow;

8) ewidencjonowanie i przechowywanie wszystkich materiatow o patronce szkoty

9) selekcja zbiorow;

10) przeprowadzenie inwentaryzacji zbior6w w postaci skontrum co 5 lat;

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
1 spoteczng, rowniez dzialan innowacyjnych;

12) udziat w ogdlnopolskich projektach propagujacych czytelnictwo;

13) wspolpraca z nauczycielami, Samorzadem Uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz przygotowania uczniow do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu multimedialnych zasobow
biblioteki;

14) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

15) gromadzenia, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.

§ 40

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspolpraca z dyrektorem 1 nauczycielami w dokonywaniu oceny okresowej
sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania
poszczegblnych uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia; prowadzenie zaje¢ przygotowujacych
uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) wspodlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, W tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

11) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosSci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

12) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

13) organizowanie pomocy w wyroOwnywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

14) udzielanie uczniom pomocy w  eliminowaniu napig¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych, w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych oraz w kontaktach réwie$niczych
i srodowiskowych;

15) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

16) poznawanie warunkow bytowych dzieci z rodzin wielodzietnych, rozbitych,
patologicznych; starania o niezb¢dng pomoc; organizowanie akcji dozywiania;

17) wnioskowanie — za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow — 0 przeprowadzenie
specjalistycznych badan i diagnoz w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej;

18) prowadzenie zaj¢g¢ w ramach lekcji  wychowawczych o  charakterze
profilaktycznym.

§41

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;
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minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup  wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42

1. Do zadan szkolnego logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42a

1. Do zadah nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie

zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami

niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie =~ oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

4)

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i1 metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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§ 42b

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:

1) referent do spraw administracji;
2) wozny;

3) konserwator;

4) sprzataczki,

5) pomoc nauczyciela.

Do zadan referenta do spraw administracji nalezy:

1) prowadzenie spraw szkoty w formie papierowej i elektronicznej;
2) prowadzenie akt osobowych;
3) prowadzenie roznych ewidencji;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt;
5) wykonywanie sprawozdan.
Do zadan woznego nalezy:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzgtu szkolnego;
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora;
4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow;
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejécia szkoty,
7) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem
pracy,
8) wydawanie obiadow.
Do zadan konserwatora naleza:
1) sprawowanie nadzoru nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;
5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty.

5. Do zadan sprzataczki naleza:

6.

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych i obejscia szkoty;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cig sprzetu szkolnego;

4) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

6) petnienie dyzurow w szatni szkolnej, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem szatni.

Pracownicy administracji i obstugi obowigzani sg do:
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1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystoSci sprzetu i pomieszczen punktu wydawania positkow i
jadalni;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Rozdzial 6

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43

Do Szkoty Podstawowej uczgszczaja uczniowie wieku od 7 roku zycia. Podlegaja oni
obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.
Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkoly, ustalonym przez organ prowadzacy szkofe.
Rodzice dziecka lub prawni opiekunowie zamieszkali w obwodzie szkoly powinni
w terminie do 30 marca zapisa¢ dziecko do szkoly, wypelniajac i sktadajac
w sekretariacie szkoty ,,Karte Zapisu”.
Rodzice dziecka lub prawni opiekunowie zamieszkali poza obwodem sktadaja w terminie
do 30 marca w sekretariacie szkoty ,,Wniosek”.
Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly moga zosta¢ przyjete, jezeli pozwalaja na to
warunki organizacyjne szkoly.
Przyjmowanie dzieci spoza obwodu szkoty odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w Regulaminie Rekrutacji do Klasy Pierwszej Szkoly Podstawowej, oglaszanego
corocznie do konca lutego na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.
O przyjeciu dziecka spoza obwodu dyrektor Szkoty Podstawowej zawiadamia na pismie
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Listy klas pierwszych tworzy dyrektor Szkolty Podstawowej bioragc pod uwage:

1) rowny wiek dzieci,

2) roéwng liczbe uczniow w kazdym oddziale;

3) roéwng liczbe dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie druku przekazania
ucznia oraz $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej, odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, ktéra przekazuje ucznia oraz podania rodzicéw lub prawnych
opiekunow.
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Réznice programowe z przedmiotdow obowigzkowych realizowanych na podstawie
ramowego planu nauczania w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane w czasie
1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela uczacego tego przedmiotu.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ obowigzkowo innego jezyka
obcego niz ten, ktorego uczen uczylt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:
1) wuczy¢ si¢ jezyka obowigzkowego w danym oddziale, wyréwnujac braki
programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl sig
w poprzedniej szkole.
Ucznia, o ktorym mowa w ust.11 pkt 2 egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego
nowozytnego zatrudniony w szkole. W przypadku, gdy takiego nauczyciela nie ma,
dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.
O wyborze obowigzkowego jezyka obcego dla wszystkich oddziatéw decyduje dyrektor
szkoty, biorac pod uwage:
1) mozliwos$ci kadrowe szkoty;
2) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) podjecia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) =zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
4) uczestniczenia w zebraniach i wywiadéwkach;
5) interesowania si¢ postepami w nauce i zachowaniu swojego dziecka;
6) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
7) przybycie na wezwanie do szkoty po chore dziecko.

§ 44

Uczen szkoly ma prawo w szczegolnosci do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow wystawiania ocen z przedmiotow
I zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
a w szczegblnosci prawa do jawne] 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce
i zachowaniu; tygodniowego rozkladu Ilekcji zgodnego z zasadami pracy
umystowe;j;

4) poszanowania swej godnosci; rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra innych o0sob;

6) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) nietykalnoS$ci osobiste;j;
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9) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy i dyskryminacji;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem

1 w mys$l obowigzujacych regulaminéw;

11) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

12) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

15) indywidualnego toku ksztalcenia, jezeli osigga wyrdzniajgce wyniki w nauce;

16) korzystania z roznorodnej pomocy socjalnej;

17) bezptatnych  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych oraz  materiatow
¢wiczeniowych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§ 45

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie,
a w szczego6lnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i1 sumiennie
przygotowywaé sie do tych zaje¢; na zajgciach zachowywaé sie¢ odpowiednio,
przestrzega¢ dyscypliny, polecen nauczycieli 1 regulamindw wszystkich pracowni,
sali gimnastycznej 1 kompleksu sportowego, nie zaburza¢ toku zajec;

2) usprawiedliwia¢ na pismie wszystkie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
w terminie do dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

3) angazowa¢ si¢ w zycie klasy i szkoty, aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich
imprezach 1 uroczystosciach szkolnych;

4) dbac i szanowac mienie szkolne, troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w szkole;

5) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;

6) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia w zespole, w odpowiedni sposob traktowaé
innych uczniow;

7) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

8) wystrzega¢ si¢ palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania $rodkow
psychoaktywnych oraz zachowan spolecznie nieakceptowanych.

2. Uczniowie maja obowiazek dbania o schludny i estetyczny wyglad:

1) codzienny str6j szkolny powinien by¢ dostosowany do pory roku, nie moze
eksponowac brzucha ani bielizny osobistej;

2) dziewczgta nie mogg nosi¢ koleczykéw w innych czgsciach ciata niz uszy, chlopcy
nie mogg nosi¢ kolczykow wcale;

3) kazdy z uczniow powinien nosi¢ zmienne obuwie po szkole oraz na zajecia
wychowania fizycznego;
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4) na uroczystosci szkolne uczniowie powinni zaktadac stroj galowy ztozony z biatej
bluzki lub koszuli oraz czarnych lub granatowych spodni — a w przypadku
dziewczat — spodnic.

Uczniowie na zajeciach szkolnych majg catkowity zakaz korzystania z telefonoéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych za wyjatkiem wykorzystywania ich
w celach edukacyjnych, pod kierunkiem nauczyciela. Na przerwach, po uzyskaniu zgody
nauczyciela, moga korzysta¢c z telefonow jedynie w celu porozumiewania si¢
z rodzicami lub zatatwiania pilnych i nie cierpiacych zwioki spraw.

W przypadku uczniéw, ktorzy nie stosujg si¢ do zapisow ust. 3 nauczyciel moze
zastosowac srodek zaradczy w postaci odebrania aparatu telefonicznego, z ktérego uczen
uprzednio wyjmuje karte¢ SIM. Aparat telefoniczny ma zosta¢ zabezpieczony poprzez
umieszczenie w kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem oraz oznaczeniem klasy, do
ktorej uczegszceza uczen. Koperta z telefonem ma zosta¢ zamknigta w szafie metalowej w
sekretariacie szkoly. Odbioru aparatu telefonicznego moze dokona¢ tylko rodzic lub
prawny opiekun ucznia.

Uczniom bezwzglednie nie wolno na terenie catego obiektu szkolnego filmowac
1 wykonywac¢ zdje¢ bez zgody Dyrektora Szkoty.

Uczniowie maja obowigzek podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

Ustala si¢ nastgpujace przywileje dla uczniow:

1) udziat w wyjazdach do kina lub teatru;

2) udzial w wyjazdach na wycieczki turystyczno-krajoznawcze;

3) udzial w imprezach kulturalnych i dyskotekach organizowanych na terenie szkoty;

4) udzial i prowadzenie wg wlasnego pomyshu imprez wewnatrzszkolnych (andrzejki,
mikotajki, Pierwszy Dzien Wiosny, itp.), pod warunkiem, Ze s3 one uzgodnione
z wychowawca, opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i za zgoda dyrektora;

5) korzystanie ze zgloszenia nieprzygotowania do lekcji zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Wewnatrzszkolny System Oceniania.

6) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz
w zawodach sportowych;

7) pelnienie roli asystenta nauczyciela we wszystkich formach zaje¢ organizowanych
przez szkote;

8) reprezentowania na zewnatrz spotecznosci uczniowskiej we wszelkiego rodzaju
oficjalnych delegacjach szkoty.

8. Uczen moze by¢ zawieszony w korzystaniu z przywilejow.

1.

§ 46

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowsa postawg;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwagg;
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Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) opiekuna organizacji uczniowskiej;
3) Samorzgdu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.
O przyznaniu nagrody powiadamiany jest zainteresowany uczen 1 jego rodzice
w formie listu gratulacyjnego.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla ucznidw szkoty:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa lub/ i materialna, ktorej przydzielanie ustalaja odrebne przepisy;
5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;
6) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe;
7) publikacja zdje¢ i nazwisk na stronie internetowej szkoty, w prasie lokalnej, na
tablicy $ciennej w korytarzu szkoty;
8) listy gratulacyjne dla rodzicow.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.
Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
W terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 47

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) upomnienie dyrektora wobec klasy;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

5) praca spoteczna na rzecz szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

1) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przeniesienie do réwnoleglego
oddziatu;

2) wystosowanie przez dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty
moze nastapi¢ w przypadkach razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego, a W szczegdlnosci:

a. dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b. podejmowania dziatan 1 prezentowania zachowan mogacych mie¢
demoralizujacy wpltyw na innych uczniéw: posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie
alkoholu na terenie szkoly lub w czasie =zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

C. przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem $rodkéw odurzajacych,
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dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,

e. postepowania uwtaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f. za niclegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub caloSci przebiegu
lekcji lub innych zaje¢ szkolnych w Internecie i1 innych $rodkach
masowego przekazu,

g. systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podj¢tych przez szkote dziatan wychowawczych.

Dyrektor szkoty, w drodze decyzji administracyjnej podjetej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze skresli¢ z listy
uczniéw petnoletniego ucznia.
Skreslenie z listy petnoletniego ucznia moze nastapi¢ w przypadku gdy uczen:
1) w sposéb razacy narusza postanowienia statutu szkoty, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty pozadanej poprawy;
2) przychodzi do szkoty w stanie nietrzezwym, albo spozywa alkohol w czasie pobytu
w szkole;
3) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na zazywanie srodkéw odurzajacych,
albo zazywa je w czasie pobytu w szkole;
4) rozprowadza na terenie szkoty alkohol lub $rodki odurzajace;
5) opuscit ponad 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego $srodka wychowawczego.
Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ do dyrektora szkotly
w terminie 7 dni w formie pisemnej lub ustnej.

§ 48

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w formie pisemne;j:

1) wymierzonej przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
dyrektora;

2) wymierzonej przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji. W razie nieuznania

odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu. Odwolawczego,

informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ odwotawczy jest
ostateczna.

. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o skreSleniu z listy uczniow odbierajg

I potwierdzaja odbiér jego rodzice (opiekunowie prawni). Jezeli nie ma mozliwosci

kontaktu z rodzicami, pismo wysylta si¢ poczta ( listem poleconym za potwierdzeniem

odbioru).

. Postgpowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow toczy si¢ wedtug przepisow kodeksu

postepowania administracyjnego.
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Rozdzial 7

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 49

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania szkolnego regulaminu
oceniania zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 50

Wszyscy nauczyciele stosujg jednolita, ustalong wspolnie metode oceniania uczniow.
Ocena powinna by¢ uzalezniona od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby
uwzgledniata jego wktad pracy.

Ocenianie uczniow jest systematyczne, rytmiczne i jawne.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg regularnie informowani o postepach i ocenach swoich
dzieci i maja oni obowigzek monitorowania ich frekwencji, postepéw w nauce
I zachowania.

Wszystkie oceny rejestrowane s3 w dzienniku elektronicznym, z ktérego na zyczenie
rodzica lub prawnego opiekuna dokonuje si¢ wydruku ocen i uwag ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie mocnych i slabych stron pracy ucznia, ustaleniu
kierunkow dalszej pracy.

Uczniowie sg zachgcani do dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy.

Uczniowie 1 rodzice znaja wymagania i kryteria edukacyjne wynikajace z realizowanego
programu nauczania i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z przedmiotdow o charakterze — artystycznym, manualnym
1 ruchowym w szczego6lnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII nalezy bra¢ pod
uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 51

Nauczyciele formuluja z kazdego przedmiotu wymagania edukacyjne 1 kryteria na dang
ocen¢ wynikajace z realizowanego programu nauczania i na pierwszej lekcji w nowym
roku szkolnym informujg o nich uczniow.

Zasady oceniania zachowania w formie regulaminu przekazane zostaja przez
wychowawce do wiadomosci uczniom na pierwszej lekcji wychowawczej w nowym roku
szkolnym.

Kryteria i wymagania edukacyjne oraz regulamin oceniania zachowania w formie
pisemnej sg dostepne dla rodzicéw u dyrektora szkoty i na szkolnej stronie internetowe;.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢



47

poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§52

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala dyrektor
szkoty, biorgc pod uwage termin ferii zimowych i réwne rozlozenie materiatu nauczania
na dwa potrocza.

O przewidywanej ocenie rocznej z poszczegdlnych zaje¢  edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania uczen i rodzic informowany
jest poprzez dziennik elektroniczny na 10 dni przed Kklasyfikacyjnym rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W klasach IV-VIII minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w potroczu, dla przedmiotow, dla
ktorych  jest przewidziana jedna godzina tygodniowo wynosi 2-3 oceny; dla
przedmiotow, dla ktérych sg przewidziane dwie godziny tygodniowo wynosi 5-6 ocen. W
miar¢ wzrastania ilo$ci godzin tygodniowo wzrasta proporcjonalnie minimalna ilo$¢
ocen czastkowych w potroczu.

Biezace ocenianie odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega na statym
informowaniu ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu. Motywuje do aktywnosci |
wysitku oraz poprawy zachowania. Ocena wyrazona moze by¢ w formie pisemnej lub
ustnej. Oceng pisemng nauczyciel odnotowuje na biezaco w dzienniku elektronicznym, a
w przypadku edukacji wczesnoszkolnej 1 jezyka angielskiego w klasach I - III rowniez w
podrecznikach, ¢wiczeniach zeszytach ucznia. Ocena czgstkowa wyrazona jest w
nastepujacej skali:

1) w klasach | — III nauczyciel moze stosowaé¢ pozytywne sformutowania, ktore
potwierdzajg wktad pracy ucznia i jego zaangazowanie ( ,, znakomicie”, ,, brawo”,
, wspaniale”, ,, bardzo tadnie”, ,, dobrze”, ,, poéwicz”, itp.). Moze by¢ rowniez

wyrazona w skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
C) stopien dobry — 4;
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d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny —1.
2) w klasach IV — VIILI:
a) stopien celujgcy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
C) stopien dobry —4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny —1.
W klasach pierwszych, w pierwszym poéilroczu nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
i jezyka angielskiego moze ocen¢ czastkowa wyraza¢ symbolicznie ( pieczatki,
stoneczka, cegietki, réznokolorowe znaczki, zetony, itp.), zachowujac jednocze$nie
obowigzujacy system oceniania.
W klasach I-III oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wyrazane sg w formie
opisowej, za wyjatkiem oceny z religii.
W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z wszystkich przedmiotow
oraz w klasach | — III oceng $rddroczng i roczng z religii, ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Dla ocen biezagcych wprowadza si¢ wagi, ustalane indywidualnie przez nauczyciela
prowadzacego zajecia, uwzgledniajace charakter ocenianej pracy ucznia. Uczniowie
1 rodzice sg informowani o wadze oceny na biezgco.
Jezeli nauczyciele wyraza wole, to wszystkie oceny biezace 1 klasyfikacyjne w klasach
IV-VIII moga by¢ w formie opisowe;.
Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna zachowania w klasach I- 11l ma forme opisowa.
Oceng klasyfikacyjna $rodroczng i roczng zachowania w klasach IV- VIII ustala sie¢ wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu §rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania albo opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Oceny biezace zapisywane sg w dzienniku w formie cyfr, a oceny $rédroczne i roczne
w pelnym brzmieniu tej oceny, bez stosowania skrotow.
W ciggu kazdego poélrocza uczniowie klas IV-VIII moga dwukrotnie zglosic¢
nieprzygotowanie do zajg¢. Wyjatek stanowig przedmioty nauczane w wymiarze
1 godziny tygodniowo, z ktorych nieprzygotowanie mozna zgtosi¢ raz w ciggu potrocza.
Sytuacje taka nauczyciel odnotowuje w dzienniku w formie kropki (,,.””). Kazde nastepne
nieprzygotowanie do zajec to ocena niedostateczna.
W klasach 1I- 1l uczen moze zglasza¢ nieprzygotowanie do zajeé lub brak zadania.
W przypadku trzech takich zgloszen, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danej
edukacji.
Nauczyciele moga premiowa¢ aktywno$¢ ucznidOw na zajeciach poprzez zapisywanie
w dzienniku plusow (,,+7”). Trzy plusy w klasach I-VIII to ocena bardzo dobra.
Ocenianie  biezace odbywa si¢ w formie ustnej 1 pisemnej. Do pisemnej formy
sprawdzania wiadomosci nalezg:
1) sprawdziany - sprawdzajace wigksze partie materiatu (dziaty lub ich cze$ci)
zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) kartkowki - sprawdzajace niewielkie partie materialu wyznaczone przez
nauczyciela i mogg by¢ statym elementem kazdej lekcji.
W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ trzy sprawdziany, przy czym w danym dniu moze by¢
tylko jeden sprawdzian i dowolna ilo$¢ kartkowek.
Sprawdziany nauczyciele poprawiaja w ciagu dwoéch tygodni, kartkowki poprawiaja na
biezaco z lekcji na lekcje. O ocenach nauczyciele informuja ucznidw 1 rodzicow,
wpisujgc oceny do dziennika elektronicznego.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi podczas lekcji
omawiajacej wyniki danej pracy pisemnej. Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng,
wyjasniajac zasady oceniania i wskazujgc na to, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢, aby osiagna¢ sukces.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciele przedmiotow kazdorazowo
udostegpniaja do wgladu rodzicom ( prawnym opiekunom) uczniéw oraz przechowuja do
konca sierpnia danego roku szkolnego.
Formy pisemne (sprawdziany i kartkoéwki ) moga by¢ oceniane za pomocg punktow
przeliczanych na oceny wg nastgpujacych progow punktowych:
1) dlauczniéw w klasach I — IlI:
a) 0% - 29%  ocena niedostateczna;
b) 30% - 49% ocena dopuszczajaca;
c) 50% - 74% ocena dostateczna;
d) 75% - 85% ocena dobra;
e) 86% - 99% ocena bardzo dobra
f) 100% ocena celujaca
2) Dla uczniow w klasach IV —-VIII:
a) 0%-29% ocena niedostateczna;
b) 30% - 49% ocena dopuszczajaca;
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c) 50% - 74% ocena dostateczna;

d) 75% - 89% ocena dobra;

e) 90% - 99% ocena bardzo dobra

f) 100% ocena celujaca.
W klasach I- III oceny z biezacych osiagni¢¢ edukacyjnych nauczyciele wpisujg do
dziennika elektronicznego. Srodroczna i roczna ocene redaguja w formie opisu
z zaleceniami do dalszej pracy.
W klasach IV-VIIl oceny czastkowe, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego.
W razie potrzeby informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane
sg rodzicom w formie wydruku z dziennika elektronicznego, telefonicznie lub osobiscie
podczas konsultacji i zebran z rodzicami.
Nauczyciele podczas oceniania przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng dotyczaca jego
mocnych i stabych stron oraz kierunkéw dalszej pracy.
Uwagi dotyczace zachowania oraz §rodroczne i roczne oceny zachowania wpisywane sg
do dziennika elektronicznego.
Oceny roczne z przedmiotéw i zachowania wychowawcy wpisuja do arkuszy ocen i na
swiadectwie.
Uczniowie klas 1V-VIII mogg poprawi¢ tylko jedng oceng dostateczng lub nizszg z pracy
pisemnej (sprawdzianu, testu, zadania klasowego) w ciggu kazdego potrocza-
w przypadku przedmiotdéw, z ktdrych liczba godzin tygodniowo wynosi 1 lub 2 godziny.
W przypadku przedmiotow, z ktorych liczba godzin tygodniowo jest wigksza niz 2-
uczniowie moga poprawi¢ dwie oceny dostateczne lub nizsze z pracy pisemnej w ciggu
kazdego potrocza. Uczniowie nie moga poprawi¢ ocen ze sprawdzianu ze znajomosci
tresci lektury na jezyku polskim.
W ciggu potrocza uczniowie mogg poprawi¢ jedng ocene z kartkowki lub odpowiedzi
ustnej.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, trwajacej nie dluzej niz 3 dni, uczen
zobowigzany jest do uzupelienia zaleglo$ci. Wszelkie prace pisemne (kartkowki,
sprawdziany, prace klasowe, testy) oraz wszelkie zaliczenia sprawno$ciowe na
wychowaniu fizycznym, a takze inne zadania: z muzyki, plastyki, techniki, ktore miaty
miejsce w czasie nieobecno$ci ucznia, powinny zostaé przez niego nadrobione
niezwlocznie po powrocie do szkoty, na najblizszych zajeciach danego przedmiotu.
W przypadku co najmniej tygodniowej nieobecnosci, spowodowanej chorobg, uczen
zobowigzany jest do uzupelnienia zaleglo$ci. Wszelkie prace pisemne (kartkowki,
sprawdziany, prace klasowe, testy) oraz wszelkie zaliczenia sprawnos$ciowe na
wychowaniu fizycznym, a takze inne zadania: z muzyki, plastyki, techniki, ktore miaty
miejsce w czasie nieobecnosci ucznia, powinny zostac¢ przez niego nadrobione w ciagu 2
tygodni od powrotu do szkoty, w ramach godzin konsultacyjnych.
W przypadku niedopelnienia przez ucznia obowigzku okreslonego w ust. 33 i 34
W wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo wpisa¢ z pracy pisemnej, zaliczenia
sprawnosciowego lub innego =zadania z przedmiotéw artystycznych, ocen¢
niedostateczng. Oceng te uczen moze poprawi¢ zgodnie z ust. 30.”
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. W Kklasach I-1ll uczen ma mozliwo$¢ poprawy wskazanej przez nauczyciela oceny
niedostatecznej lub dopuszczajacej w terminie jednego tygodnia, z wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa niezbedne do opanowania kolejnych partii materialu i waznych w
procesie nauczania.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne z przedmiotow 1 zachowania
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi i uwzgledniajg ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.
Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z przedmiotéw i zachowania
dla uczniow z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
nauczyciele ustalajg w oparciu o przygotowane przez siebie wymagania edukacyjne i
kryteria oceniania dostosowane do mozliwosci tych ucznidow zgodnie z zaleceniem
zawartym w opinii lub orzeczeniu.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwagg przy obliczaniu $redniej
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i $redniej klasy.
Ocena klasyfikacyjna roczna z religii nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty. Ocena z religii brana jest pod uwage przy obliczaniu
sredniej osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i Sredniej klasy.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia calkowicie lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen
z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,, ZWolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka nast¢puje na mocy tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.
Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria uzyskiwania ocen w klasach I-111:

1) ocene celujagcg oznaczong cyfrg 6 - otrzymuje uczen, ktory nabyl wiedze

1 umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowa poszczegolnych edukacji
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w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania oraz biegle
1 samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami z programu nauczania
danej klasy, osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

ocen¢ bardzo dobrg oznaczong cyfrg 5 — otrzymuje uczen, ktoéry nabyt wiedze
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania poszczegdlnych edukacji w danej
klasie, samodzielnie rozwija wlasne zainteresowania i bardzo dobrze postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami z programu nauczania danej klasy;

oceng dobra oznaczong cyfra 4 - otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat
wigkszo$¢ materiatu okreslonego programem nauczania poszczeg6élnych edukacji
w danej klasie, dobrze stosuje wiadomosci i wiedz¢ w typowych sytuacjach,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania;

ocen¢ dostateczng oznaczong cyfra 3 - otrzymuje uczen, ktory dostatecznie
opanowal material okreslony programem nauczania w danej klasie, poprawnie
rozwigzuje 1 wykonuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne, wyrywkowo
stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach, wymaga wsparcia i pomocy nauczyciela;
ocen¢ dopuszczajaca oznaczong cyfra 2 - otrzymuje uczen, ktory przy pomocy
nauczyciela,  potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, posiada
powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usunagé¢ w dhuzszym okresie czasu
poprzez systematyczng dodatkowa prace z rodzicem, udziat w dodatkowych
zajeciach w szkole;

ocen¢ niedostateczng oznaczong cyfrag 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawartych w programie nauczania oraz
nie jest w stanie rozwigza¢ i wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudno$ci nawet pod kierunkiem nauczyciela, braki uniemozliwiaja mu edukacj¢ na
wyzszym poziomie, Stale odmawia wykonywania pracy i nie podejmuje dziatan.

47. Do oceny wyrazonej stopniem moze by¢ dotagczony komentarz stowny.
48. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria uzyskiwania ocen w klasach IV - VIII:

1)

2)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza material nauczania, potrafi udowodni¢ swoje zdanie
uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem zdobytej samodzielnie
wiedzy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw regionalnych lub wojewodzkich
lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu W danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach, potrafi taczy¢ wiedze¢ z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadan;
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3)  oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal zdecydowang wigkszo$¢ materiatu
programowego danej klasy, poprawnie stosuje wiadomosci i wiedz¢ w typowych
sytuacjach, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4)  ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal material okre$lony
programem nauczania w danej klasie w stopniu zadowalajacym, rozwigzuje
(wykonuje) proste zadania teoretyczne lub praktyczne, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach;

5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory posiada powazne braki
w wiedzy, ktore jednak mozna usunaé¢ w dtuzszym okresie czasu, potrafi wykonaé
proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci przy
pomocy nauczyciela, posiadane umiejetnosci umozliwiajg mu edukacje na
wyzszym poziomie ksztatcenia;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat podstawowych
wiadomosci 1 umiejetno$ci zawartych w programie nauczania oraz nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudno$ci nawet pod kierunkiem nauczyciela; braki uniemozliwiaja mu edukacje
na wyzszym poziomie ksztatcenia.

49. Nauczyciele 1 wychowawcy udzielaja rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia
informacji o jego postepach czy ewentualnych trudnosciach w nauce poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) zebrania z rodzicami i wywiadowki;

3) indywidualne konsultacje, ktore prowadzg wszyscy nauczyciele bezposrednio po

wywiaddwkach i zebraniach rodzicow, w wyznaczonych co roku terminach;

4) dorazny kontakt telefoniczny lub korespondencje.

§ 53

1. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora
szkoty od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych,
gdy uczen spenil wszystkie wymagania edukacyjne specyficzne dla danego przedmiotu,
z ktorymi zostat zapoznany na poczatku roku szkolnego.

2. Odwotanie musi ztozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty w tym samym lub nastgpnym dniu
roboczym od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
W odwotaniu nalezy zawrze¢ uzasadnienie odwotania, a takze informacje, o jaka ocene
piszacy bedzie si¢ ubiegal. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden
stopien.

3. Egzamin sprawdzajacy na wyzsza od proponowanej przez nauczyciela roczng ocene
klasyfikacyjnag odbywa si¢ w nastepnym dniu roboczym od daty zlozenia pisemnego
odwotania.

4. Dyrektor szkoty powotuje co najmniej dwuosobowa komisj¢ do przeprowadzenia tego
egzaminu. W sktad komisji wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i drugi
nauczyciel tych samych zaje¢ lub pokrewnych uczacy w tej szkole.

5. Zestaw zadan na okreslonym w odwolaniu ucznia poziomie wymagan edukacyjnych
przygotowuje nauczyciel uczacy, a sprawdza pod wzgledem merytorycznym drugi
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nauczyciel tego samego przedmiotu. Podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ w formie pisemnej i ustnej. Po zakonczeniu odpowiedzi sporzadza si¢ protokot
podpisany przez czlonkéw komisji i dotgcza zrecenzowang prace pisemng oraz pytania
do czesci ustnej zaopatrzone krotkim komentarzem.

6. Ocena z egzaminu moze podwyzszy¢ lub utrzymacé ustalong wczesniej proponowang
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i1 jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
punktow dotyczacych egzaminu odwotawczego 1 poprawkowego.

§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do uzyskania $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej na
skutek nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny jezeli:

1) niecobecnosci sa usprawiedliwione;

2) nieobecnosci sg nieusprawiedliwione Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin wowczas, gdy z taka prosba zwrdci si¢ rodzic lub prawny opiekun ucznia;

3) spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

4) realizuje indywidualny tok nauki.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki lub
spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.  Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktorego

nieobecnosci sg nieusprawiedliwione, biorgc pod uwage szczegdlng sytuacje osobista,
rodzinng 1 srodowiskowg ucznia oraz jego postawg 1 stosunek do obowigzkow szkolnych.

6. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny sktadajg na piSmie do dyrektora szkoty rodzice badz
prawni opiekunowie ucznia.

7. Dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego w dwoch pierwszych tygodniach
nastgpnego potrocza lub nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). W ciggu jednego dnia

moze odby¢ si¢ egzamin klasyfikacyjny tylko z dwoch przedmiotow.

8. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje, w
sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych z tej lub
innej szkoty;

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

10. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a zatwierdza
przewodniczacy komisji.
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Egzamin sktada si¢ z czg$ci ustnej 1 pisemnej z wylgczeniem plastyki, muzyki,
informatyki 1 wychowania fizycznego, dla ktorych to przedmiotow egzamin
klasyfikacyjny ma forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, imiona i nazwiska
0s0b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, termin €gzaminu, imig i
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

Zatacznikiem do protokotu sg prace pisemne i zwigzta informacja o odpowiedziach
ustnych ucznia oraz zwig¢zta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 55

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng = zachowania poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gltos przewodniczacego komis;ji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie 5 dni. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - dyrektor szkoty
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — dyrektor szkotly jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne w danej szkole lub w innej.

Zestaw zadan z zaje¢ edukacyjnych objetych sprawdzianem przygotowuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu, sprawdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Cze$¢ pisemna sprawdzianu trwa 45 minut, a cze$¢ ustna 15 minut z wyjatkiem plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zajg¢é
praktycznych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania ( pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalong
oceng;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania oraz jej uzasadnienie.

Do protokotu ze sprawdzianu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 55a

Jezeli uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktora zostali zapoznani poprzez dziennik elektroniczny na 10 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od zapoznania si¢ z
propozycja oceny.

Dyrektor szkoty, w terminie do 2 dni roboczych od daty zgloszenia zastrzezen, wyznacza
dla ucznia wymienionego w ust. 1 sprawdzian poziomu wiedzy i umiejetnosci z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych oceny zgtoszono
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zastrzezenia. Sprawdzian ma forme¢ pisemna i ustng. O terminie sprawdzianu dyrektor
powiadamia na pis$mie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umieje¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska oraz podpisy nauczycieli, ktorzy prowadzili czynnosci

sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng.
Pisemne zastrzezeni rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz protokot z przeprowadzonego
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci przechowywany jest w dokumentacji szkoty.

§ 56

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Uczen lub rodzic (prawny opiekun) w terminie 7 dni od konferencji klasyfikacyjnej
rocznej moze ztozyé wniosek do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu poprawkowego uczen 1 jego
rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani na pi$mie listem poleconym za
potwierdzeniem. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana prze dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach o zmian¢ nauczyciela egzaminujacego moze
si¢ zwroci¢ na piSmie do dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw lub
wychowawca.
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7. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

8. Czg¢s¢ pisemna trwa 45 minut, cze$¢ ustna 15 minut. Aby egzamin poprawkowy uczen zdat
z obu cz¢$ci musi otrzymac co najmniej oceng dopuszczajacy.

9. Uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw, ktorzy przystapili
do egzaminow poprawkowych podejmuje Rada Pedagogiczna.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

13.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

14.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznidw, Rada Pedagogiczna moze 1 raz
w ciggu uczeszczania do klas IV- VI szkoty podstawowej promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jezyka
mniejszos$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 57

1. Termin konferencji klasyfikacyjnej poétrocznej (rocznej) ustalony zostaje nie wczesniej
niz na tydzien i nie pdzniej niz na 4 dni przed zakonczeniem potrocza (roku).

2. Na trzy dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej poéirocznej ( rocznej) nastepuje
zakonczenie wystawiania ocen poétrocznych (rocznych) ze wszystkich przedmiotow i
oceny rocznej zachowania oraz podanie tych ocen do wiadomosci uczniom i rodzicom
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

3. Na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna roczna uczniowie i rodzice (prawni
opiekunowie) poinformowani zostajag przez wychowawce klasy 0 przewidywanych
ocenach rocznych ze wszystkich przedmiotow i ocenie zachowania poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

4. Uczen klasy IV- VIII, ktory uzyskat ocene niedostateczng péiroczng jest zobowigzany do
zaliczenia okreSlonych przez nauczyciela partii materiatu przewidzianych do realizacji —
zgodnie z rozktadem materiatu — w I pétroczu.
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Zagadnienia, ktore uczen musi zaliczy¢ oraz forme tego zaliczenia okresla nauczyciel
danego przedmiotu i przedstawia uczniowi na pismie przed konicem I poirocza.

Uczen zobowigzany jest do zaliczenia wiadomos$ci z 1 potrocza do konca kwietnia u
nauczyciela, ktory wystawit oceng niedostateczng.

Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 8.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-11 do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 10, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych, o zasiggu co najmniej wojewodzkim, otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w kl. I-11l polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiagni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Oceny biezace srodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 58

Szkota bada poziom wiedzy uczniow:

1) wewngtrznie — w formie testow i sprawdzianéw kompetencji,

2) zewnetrznie - poprzez egzamin w Kklasie VIII.
Dokumentacja dotyczaca podejmowanych dziatan obejmuje analize wynikéw
przeprowadzonych sprawdzianéw, a w razie koniecznos$ci program naprawczy.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego i trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — z matematyki i trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru i trwa po

90 minut.
§59

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz wpisow
w dzienniku elektronicznym.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) informowani s3 poprzez dziennik elektroniczny przez
wychowawce klasy na 10 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocena $rodroczna przekazywana jest uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie informacji wpisanej do dziennika. Oceny roczne wpisuje si¢ do
dziennika, arkuszy ocen i na §wiadectwie.

Do zapisywania biezacych ocen zachowania ucznia w klasach I- VIII w dzienniku
elektronicznym wprowadza si¢ nastgpujaca skale:

1) 6 —wzorowe;

2) 5—bardzo dobre;

3) 4 —dobre;

4) 3-poprawne;

5) 2-nieodpowiednie,

6) 1-naganne.

Kryteria oceny z zachowania w klasach I-111:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega norm spolecznych, zawsze

przygotowany jest do zaje¢, prezentuje wysokg kulture osobista, zawsze jest
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tolerancyjny, aktywnie uczestniczy w zajeciach, tworczo wspotpracuje w grupie
rowiesnikow, wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego, chetnie 1 z wlasnej
inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy, bierze udziat w konkursach i zawodach na
terenie szkoty i poza nig, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest uczciwy,
szanuje cudzg prace, wlasno$¢, prawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych,
godnie prezentuje szkofe;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ taktownie, potrafi
opanowa¢ negatywne emocje, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom i pracy na rzecz
zespolu klasowego, systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, bardzo dobrze
wypelnia obowigzki dyzurnego, przestrzega tadu i porzadku w klasie, podejmuje
dobrowolne zobowigzania szkolne, ktéore wykonuje w miar¢ swoich mozliwos$ci
1 umiejetnos$ci; reprezentuje klase na forum szkoty;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie panuje nad emocjami, zdarza
si¢, ze uzyje mato kulturalnego stownictwa, bywa niekolezenski, nie zawsze jest
przygotowany do zaje¢; bywa, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie zawsze
chetnie pomaga réwiesnikom; zdarza si¢, ze stwarza zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych uczniéw; zwykle nie lekcewazy polecen nauczyciela, bierze
udziat w imprezach klasowych i konkursach na prosbe Iub polecenie wychowawcy;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa
wulgarnego stownictwa, zachowuje si¢ nieadekwatnie do sytuacji, niezbyt dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow szkolnych, nie konczy zadanej
pracy, czgsto nie uzupetnia brakow, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie
wykazuje szacunku dla cudzej wtasnosci i pracy, lekcewazy zasady bezpieczenstwa
I nie zawsze reaguje na zwrOcong uwage; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, nie ma poczucia odpowiedzialnosci W Wypelnianiu obowigzkow
dyzurnego;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czgsto nie przestrzega norm
spotecznych, zwykle jest agresywny w stosunku do kolegdw, uzywa czesto
wulgarnego stownictwa, klamie; zwykle nie podejmuje pracy na zajgciach
lekcyjnych, zazwyczaj nie szanuje cudzej pracy i wihasnosci; czgsto lekcewazy
zasady bezpieczenstwa, uchyla si¢ od prac i dziatan na rzecz klasy i szkoty,
niech¢tnie podejmuje wspolprace 1 wspotdziatanie w grupie;

6) oOcen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry nie przestrzega norm spolecznych, jest
agresywny w stosunku do kolegow, uzywa wulgarnego stownictwa, ktamie, nie
wywigzuje si¢ z powierzonych prac, nie podejmuje pracy i dezorganizuje zajgcia
nauczyciela 1 kolegow; nie szanuje cudzej pracy i1 wlasnosci, lekcewazy zasady
bezpieczenstwa; swiadomie uchyla si¢ od prac i1 dziatan na rzecz klasy i szkoty, nie
podejmuje wspotpracy 1 wspotdziatania w grupie.

6. W Kklasach IV-VIII oceng $rodroczng i koncowo roczng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) 1-wzorowe,;

2) 2 —bardzo dobre;

3) 3-dobre;

4) 4 - poprawne;
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5) 5—nieodpowiednie;
6) 6 —naganne.
7. Ocena $rodroczna wpisywana jest do dziennika. Ocena roczna wpisywana jest do

dziennika, arkuszy ocen i1 na §wiadectwo.
8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
9. Kiryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:
1) pod pojeciem Wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia rozumie si¢ w szczegdlnosci:

a. aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych w szkole
1 poza szkota;

b. sumiennos¢, obowigzkowos$¢, pracowitos$¢, starannosé;

€. punktualno$¢, przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole, wypelnianie
polecen.

2) pod pojeciem postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej rozumie si¢ w
szczegolnosci:
a. aktywny udzial w Zyciu szkoty, klasy (praca w samorzadzie, organizacjach

e.
f.

szkolnych, kotach zainteresowan);

szanowanie mienia szkolnego, dbatos$¢ o swoja salg lekcyjna, szkote, najblizsze
otoczenie;

przestrzeganie norm wspoétzycia spotecznego w szkole 1 poza nig;

udzielanie pomocy stabszym, praca na rzecz innych ( pomoc kolezenska,
dziatalno$¢ charytatywna);

inicjowanie dziatan na rzecz szkoly i klasy;

reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

3) pod pojeciem dbatosci o honor i tradycje szkoty rozumie si¢ w szczegolnosSci:

a.

godne zachowanie si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z
tradycjami szkoty;

b. noszenie stroju galowego;

d.
e.

udzial w uroczysto$ciach 1 imprezach patriotycznych organizowanych na
terenie miejscowosci 1 gminy;

godne reprezentowanie szkoty;

utozsamianie si¢ ze szkota i jej tradycjami.

4) pod pojeciem dbatosci o pigkno mowy ojczystej rozumie si¢ w szczegolnosci:

a.

poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, nieuzywanie wulgaryzmow;

b. kulture wypowiedzi podczas zajec.
5) pod pojeciem dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b rozumie

si¢ w szczegolnosci:
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dbato$¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb podczas zaje¢ w szkole i
poza nig ( wycieczki, wyjazdy, zawody);

stosowanie si¢ do regulaminéw, procedur, harmonogramow;

stosowanie si¢ do polecen nauczycieli, wychowawcow 1 opiekunow.

6) pod pojeciem godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig rozumie si¢

w szczegolnosci:

a.

d.
e.

kulturalne 1 zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego zachowanie si¢ na
zaj¢ciach w szkole 1 poza szkola ( wyjazdy do kina, teatru, koncerty, wycieczki
szkolne);

noszenie schludnego i estetycznego stroju nie eksponujacego brzucha i dekoltu,
ani bielizny osobistej, noszenie zmiennego obuwia;

troska o schludne uczesanie, nieprzeszkadzajace wczytaniu, pisaniu, podczas
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego 1 podczas spozywania obiadu;
niefarbowanie wlosoéw, nierobienie dredow;

nie stosowanie makijazu, nie malowanie paznokci.

7) pod pojeciem okazywania szacunku innym osobom rozumie si¢ w szczegolnosci:

a.
b.
C.

odpowiedni stosunek do innych uczniéw, pracownikow szkoty;
uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych;
okazywanie szacunku kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

10. Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu poszczegdlnych ocen zachowania:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory speilnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:

a.

o o

chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, spotecznosci lokalnej,
poswiecajac  swoO] wolny czas oraz wykorzystujac swoje mozliwosci 1
umiejetnosci,

swoja postawa zachegca 1 motywuje innych do dziatan; wykazuje wtlasna
inicjatywe,

wyroznia si¢ na tle klasy, szkoly kulturg osobista, zaangazowaniem,

godnie reprezentuje szkote w kazdych okoliczno$ciach,

posiada wyjatkowa dojrzalo$¢ i1 angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow
zyciowych,

jest autorytetem dla rowiesnikow,

dba o pickno mowy ojczystej, potrafi dostosowaé jezyk wypowiedzi do
zaistniatej sytuacji;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

Se@ "o o0 o

zawsze nosi str6j odpowiedni do okolicznosci,

nie farbuje wlosow, nie nosi makijazu w szkole, nie maluje paznokci

zawsze ubiera si¢ schludnie, czysto i estetycznie,

jego wyglad nie jest wyzywajacy ani gorszacy,

nigdy nie nosi tatuazu,

zawsze przestrzega zasad higieny osobistej,

zawsze nosi zmienne obuwie,

zawsze jest zyczliwy, kolezenski, troszczy si¢ o stabszych, okazuje szacunek
innym, w tym nauczycielom i innym osobom dorostym,
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zawsze uzywa zwrotow grzecznos$ciowych, Kulturalnie zachowuje si¢ wobec
réwiesnikow i dorostych,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow; nigdy nie uczeszcza sam bez opieki rodzica
lub prawnego opiekuna do miejsc przeznaczonych dla dorostych (puby, bary,
itp.), nie pali papierosow, nie spozywa napojéow alkoholowych, nie uzywa
srodkoéw odurzajgcych, nie wehodzi w konflikt z prawem,

nie kradnie, nic wymusza pieniedzy, nie wszczyna ani nie uczestniczy w
rozbojach,

nie niszczy mienia,

. jest zawsze sumienny, obowigzkowy, pracowity, staranny, punktualny,

zawsze przestrzega zasad obowigzujacych w szkole 1 wypelnia polecenia,
zawsze szanuje mienie szkolne, dba o swoja sal¢ lekcyjna i najblizsze
otoczenie,

zawsze chetnie 1 aktywnie bierze udzial w zyciu szkoty i1 klasy, pracuje na
rzecz innych i pomaga w organizacji imprez i uroczystosci,

chetnie reprezentuje szkote¢ w konkursach i zawodach sportowych,

zawsze godnie reprezentuje szkote oraz dba o jej dobre imi¢ i wizerunek,
odpowiedzialnie i samodzielnie wykonuje powierzone zadania,

nie wagaruje, nie ucieka z lekcji, nie spoznia sig;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.

Se@ "o a0 o
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zawsze nosi stroj odpowiedni do okolicznosci,

nie farbuje wlosoéw, nie nosi makijazu w szkole, nie maluje paznokci,

ubiera si¢ schludnie, czysto i estetycznie,

jego wyglad nie jest wyzywajacy ani gorszacy,

nigdy nie nosi tatuazu,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nosi zmienne obuwie,

jest zyczliwy, kolezenski, troszczy si¢ o stabszych, okazuje szacunek innym,
w tym nauczycielom i innym osobom dorostym,

uzywa zwrotow grzecznosciowych, kulturalnie zachowuje si¢ wobec
réwie$nikow 1 dorostych,

nie uzywa wulgaryzmow,

nie uczeszcza sam bez opieki rodzica lub prawnego opiekuna do miejsc
przeznaczonych dla dorostych (puby, bary, itp.), nie pali papieroséw, nie
spozywa napojow alkoholowych, nie uzywa srodkow odurzajacych,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

nie kradnie, nie wymusza pieniedzy, nie wszczyna ani nie uczestniczy
w rozbojach,

nie niszczy mienia,

jest zwykle sumienny, obowigzkowy, pracowity, staranny, punktualny,

zwykle przestrzega zasad obowigzujacych w szkole 1 wypetnia polecenia,
zwykle szanuje mienie szkolne, dba o swoja sale lekcyjng i najblizsze
otoczenie,
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czesto 1 chetnie bierze udzial w zyciu szkoty 1 klasy, pracuje na rzecz innych
I pomaga W organizacji imprez i uroczystosci,

chetnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

godnie reprezentuje szkote oraz dba o jej dobre imi¢ 1 wizerunek,

nie wagaruje i nie ucieka z lekcji, zwykle si¢ nie spdznia;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.
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przewaznie nosi str6j odpowiedni do okolicznosci,

nie nosi makijazu w szkole,

zazwyczaj ubiera si¢ schludnie, czysto i estetycznie,

jego wyglad nie jest wyzywajacy ani gorszacy,

nie nosi tatuazu,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nosi zmienne obuwie,

przewaznie jest zyczliwy, kolezenski, troszczy si¢ o stabszych, okazuje
szacunek innym,

zazwyczaj uzywa zwrotow grzecznosciowych, kulturalnie zachowuje sie
wobec réwiesnikow i dorostych,

zazwyczaj nie uzywa wulgaryzmow,

nie uczgszcza sam bez opieki rodzica lub prawnego opiekuna do miejsc
przeznaczonych dla dorostych ( puby, bary, itp.), nie pali papieroséw, nie
spozywa napojow alkoholowych, nie uzywa srodkéw odurzajacych,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

nie kradnie, nie wymusza pienigdzy, nie wszczyna ani nie uczestniczy
w rozbojach,

nie niszczy mienia,

jest malo sumienny, obowigzkowy, pracowity, staranny, punktualny,

rzadko przestrzega zasad obowigzujacych w szkole 1 wypetnia polecenia,
rzadko dba o swojg sale lekcyjng i najblizsze otoczenie, raczej nie szanuje
mienia szkolnego,

rzadko bierze udziat w zyciu szkoty i klasy, raczej nie pracuje na rzecz innych
i nie pomaga w organizacji imprez i uroczystosci,

prawie nigdy nie wagaruje, nie ucieka z lekcji, raczej si¢ nie spoznia;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a.

o o0 o
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nie stosuje si¢ do wiekszo$ci kryteriow zawartych w szkolnym regulaminie
oceniania zachowania w zakresie kultury osobistej,

nie jest obowigzkowy, sumienny, pracowity,

nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, nie wykonuje polecen,

nie szanuje mienia szkolnego, nie dba o swojg klase i najblizsze otoczenie,

nie bierze udziatu w zyciu szkoty i klasy,

odmawia pomocy W organizacji imprez 1 uroczysto$ci szkolnych
reprezentowania szkoty,

nie pracuje na rzecz innych,

czesto przejawia agresj¢ stowng i fizyczng wobec innych,

zniewaza imi¢ szkoty,
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J.  zdarza si¢, ze wagaruje lub ucieka z lekcji, spdznia si¢ na zajecia;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow przewidzianych na oceng
nieodpowiednig oraz:
a. wechodzi w konflikt z prawem,
b. pali papierosy, spozywa napoje alkoholowe, zazywa $rodki odurzajgce -
rowniez na terenie szkoty,
przeszkadza w przeprowadzaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
uczestniczy w rozbojach, wymuszeniach na terenie szkoty i poza nia,
bierze udzial w aktach wandalizmu,
jest agresywny w stosunku do kolegow i innych 0sob,
stosuje grozby wobec innych,
nagminnie wagaruje i ucieka z lekcji, notorycznie si¢ spoznia.

S@ o oo

11. W przypadku wyjatkowego zaangazowania ucznia w zycie klasy lub szkoty ocena
zachowania moze ulec podwyzszeniu.

§ 60

1. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ pisemne odwolanie do
dyrektora szkoty od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w
przypadku, gdy uczen spelnil wymagania dotyczace zachowania, z ktorymi zostal
zapoznany na poczatku roku szkolnego.

2. Odwotanie musi by¢ ztozone na pismie do dyrektora szkoty w tym samym dniu lub
nastgpnym dniu roboczym od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. W odwotaniu nalezy zawrze¢: uzasadnienie odwotania,
informacj¢ o jaka oceng¢ piszacy bedzie si¢ ubiegal. Uczen moze si¢ ubiegaé o
podwyzszenie oceny z zachowania tylko o jeden stopien.

3. Uczen w ramach podwyzszenia oceny z zachowania realizuje projekt polegajacy
na dziatalnos$ci charytatywnej 1 wolontariacie.

4. Dyrektor powotuje dwuosobowa komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog
szkoty, ktéra okresla zakres projektu 1 ocenia stopien jego realizacji.

5. Komisja po zakonczeniu projektu ocenia stopien jego realizacji, sporzadza protokot, w
ktorym decyduje o podwyzszeniu lub pozostawieniu na nie zmienionym poziomie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Ocena komisji jest oceng ostateczng z zastrzezeniem punktéw dotyczacych odwotania ze
wzgledu na niedotrzymanie trybu 1 warunkow wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

§ 61

uchylono
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

N

§91

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 92

Szkota Podstawowa posiada wlasny ceremoniat szkolny.
Szkota posiada wlasny sztandar:

1) strona lewa to orzet bialy w koronie na biato - czerwonym tle;

2) strona prawa to wizerunek budynku szkoty sprzed rozbudowy na zielonym tle

z napisem; ,,90 lat, 1906 -1996, Szkota Podstawowa w Piersécu im. Zofii Kossak™.

Szkota posiada wlasny ceremonial, na ktory sktada si¢:

1) sztandar szkoty;

2) musztry i raporty;

3) hymn panstwowy;

4) wciagnigcie flagi na maszt;

5) zlozenie kwiatow pod tablicg nadania szkole imienia Zofii Kossak.
Ceremoniat szkoty wykorzystywany jest przy okazji waznych uroczysto$ci szkolnych
1 $wigt panstwowych.

§ 93

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja nastgpuje w formie uchwaty.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkoty.
Statut jest dostepny:

1) na stronie internetowej szkoty;

2) w bibliotece szkolnej;

3) w sekretariacie szkoty.
Po kazdej nowelizacji statutu oglasza si¢ tekst ujednolicony.



